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 การศึกษาระบบทวิภาคี(Dual Vocational Education : DVE) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิด

จากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัด

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดการฝึกอาชีพ การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาครึ่งหนึ่ง

ของหลักสูตรในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและอีกครึ่งหนึ่งของหลักสูตรเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
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จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสม  ปฏิบัติงานได้จริง และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข      

มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ นำไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตาม

มาตรฐานของสาขาวิชา โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและการศึกษาแห่งชาติ 

 ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ในลักษณะนี้จึงจำเป็นต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักสูตรและ

การปฏิบัติงานของสถานประกอบการ ทั้งนี้วิทยาลัยมีความคาดหวังว่าผู้ที่เข้าสู่การเรียนระบบทวิภาคีสามารถ

ทำงานในสายอาชีพ มีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และมีความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี ขอขอบคุณหน่วยงานและสถานประกอบการต่างๆ ที่เล็งเห็น

ประโยชน์และคุณค่าของการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีของนักเรียนนักศึกษาเป็นอย่างสูง อย่างไรก็ดีหาก

คู่มือเล่มนี้มีข้อบกพร่องประการใด โปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 
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 ประวัติความเป็นมา 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  เดิมชื่อโรงเรียนเกษตรกรรมราชบุรี ตั้งอยู่ที่เลขที่ 63/1  หมู่  7   
ต.เขาชะงุ้ม อ.โพธาราม จ.ราชบุรี ระยะทางจากอำเภอโพธาราม 22 กิโลเมตร ระยะทางจากอำเภอเมืองราชบุรี  
32  กิโลเมตร และระยะทางจากอำเภอบ้านโป่ง 32 กิโลเมตร พ้ืนที่แต่เดิมของโรงเรียนเป็นป่าสงวนธรรมชาติ  
เมื่อปี พ.ศ. 2507 จังหวัดราชบุรีมีความประสงค์ที่จะจัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรม เพราะเห็นว่าจังหวัดราชบุรีเป็น
จังหวัดที่มีประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น การปลูกพืชยืนต้น สวนผลไม้ต่าง ๆ สวนผัก พืช
ไร่ การทำนา และการเลี้ยงสัตว์เป็นจำนวนมาก เช่น สุกร เป็ด ไก่ โคเนื้อ และโคนม จังหวัดราชบุรีจึงเห็นสมควรที่
จะจัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมขึ้นเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพทางการเกษตรของประชาชนที่
ดำเนินอยู่ให้ดีขึ้น 
          จังหวัดราชบุรี ได้แจ้งความประสงค์ให้กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการให้ทราบว่ามีพ้ืนดินของ
จังหวัด ซึ่งเป็นป่าสงวนอยู่บริเวณเขาเขียว ตำบลเขาชะงุ้ม อำเภอโพธาราม จำนวน 8 ,000 ไร่ ดังนั้นเมื่อวันที่      
9 มิถุนายน พ.ศ.2512 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมราชบุรีขึ้น โดยมีคณะกรรมการ
จังหวัดราชบุรี และฝ่ายของกรมอาชีวศึกษา ซึ่งมีนายระบิล สิตสุวรรณ รองอธิบดีกรมอาชีวศึกษา นายเชิญ       
มณีรัตน์ หัวหน้ากองโรงเรียนเกษตรกรรม ดร.บัญญัติ วิโมกขสันต์ และนายสัณหจิตต์ ฐาปนะดิลก ผู้ประสานงาน
จัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมราชบุรีขึ้น ในที่ประชุมได้ตกลงให้ย้ายสถานที่ก่อสร้างจากการสำรวจพ้ืนที่แล้วจำนวน 
608 ไร่ ซึ่งแต่เดิมเป็นพ้ืนที่ที่ไม่เหมาะสมแก่การดำเนินงานทางด้านการเกษตรลงมาทางด้านทิศตะวันออก ซึ่งเป็น
พ้ืนที่เหมาะสมกับการเกษตรมากกว่าพ้ืนที่เดิมจึงได้ก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ลงในสถานที่ที่อยู่ปัจจุบันนี้ ซึ่งมีจำนวน 
1,302 ไร่ 2 งาน 35 ตารางวา 

 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาำเนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาตามพระราช บัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  มาตรา 20 การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษา ของ
เอกชนสถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
  มาตรา 8 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบดังต่อไปนี้ 
 (1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา อาชีวศึกษาหรือ
สถาบันเป็นหลักโดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็น
เงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
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 (2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการ กำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 
วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการ สำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและ
หลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ ต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
 (3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจากข้อตกลง ระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐใน เรื่องการจัดหลักสูตรการเรียน
การสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา อาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
  เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคน  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ สถาบันสามารถจัดการศึกษา
ตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ สถาบันนั้น ต้องมุ่งเน้นการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ 
  มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และ มาตรา 8 ให้จัด
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก ำหนด ดังต่อไปนี้ 

(1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกำหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้หรือทักษะ  ในการประกอบอาชีพ
หรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือส ำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้ 
  มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือ
สถาบันและสถานประกอบการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถาน
ประกอบการ 
  มาตรา 52  สถานประกอบการใดที่ประสงค์จะดำเนินการจัดการอาชีวศึกษา  และการฝึกอบรมวิชาชีพ
ตามพระราชบัญญัตินี้ขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือให้ได้รับรองประโยชน์ตามกฎหมาย ทั้งนี้
ให้ถือว่าไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบศูนย์การเรียนตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ 
  การยื่นคำขอและการพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนดใน กฎกระทรวง การจัดการ
อาชีวศึกษาในสถานประกอบการให้จัดการสอนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษาและ การฝึกอบรมวิชาชีพ หรือจัดการ
สอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  หลักเกณฑ์ และวิธีการดำเนินการตามวรรคสาม  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการการ อาชีวศึกษากำหนด 
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  มาตรา 53 สถานประกอบการหรือภาคเอกชนอาจเข้าร่วมดำเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัยห้องทดลอง หรือ
ห้องปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ สถาบันของรัฐ
หรือเอกชนได้ตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการนั้น ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ด้านความ
ร่วมมือในการพัฒนากำลังคนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการ อาชีวศึกษาและเพ่ิมพูนประสบการณ์
ของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือสถาบัน ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
  รายได้และทรัพย์สินที่เกิดจากการดำเนินการของสถานประกอบการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นรายได้ของ
สถานศึกษาหรือสถาบันนั้น 
  หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมดำเนินการของสถานประกอบการหรือภาคเอกชน  ตามวรรคหนึ่ง ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
  มาตรา 54 สถานประกอบการสมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืนที่ให้ความร่วมมือในการจัดการ อาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

(1) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
  (2) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืนที่ให้ ความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  มาตรา 55 ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา 52 และมาตรา 53 ต้องมีคุณสมบัติ อย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรม  วิชาการศึกษา ด้านอาชีพ 
 (2) เป็นผู้ชำนาญการด้านการอาชีพโดยสำเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอ่ืนตามที่ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด 
  (3) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่กว่าต่ำระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปีจึงเร็จการศึกษา หรือสาขาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าสามปี หรือผ่ านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติและมีประสบการณ์ในการทำงานในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่า ห้าปี 
  (4) เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความสำเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา  มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสังคมและ
ท้องถิ่น และสามารถถ่ายทอดความรู้ได ้
  หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรม และการออกใบรับรองการ เป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
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คำนิยามศัพท์ 
  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง 
สถานศึกษากับสถานประกอบการในเรื่องการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนการจัดการฝึกอาชีพ การวัดและ
การประเมินผล 
  สถานศึกษา หมายถึง วิทยาลัยและส่วนราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สถานศึกษาของรัฐและเอกชนที่จัดการอาชีวศึกษา 
  สถานประกอบการ หมายถึง บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้านค้า ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ร่วมมือ กับ
สถานศึกษาหรือสถาบันในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  บันทึกข้อตกลงความร่วมหรือ MOU มาจากคำว่า Memorandum of Understanding หมายถึง
หนังสือซึ่งฝ่ายหนึ่งแสดงความสมัครใจจะปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดและตามเงื่อนไขที่ปรากฏในหนังสือนั้น กับอีก
ฝ่ายหนึ่งโดยที่หนังสือนี้ไม่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัด แต่แสดงความต้องการอันแน่วแน่ของผู้ลงชื่อว่าจะปฏิบัติดังที่ได้
ระบุไว้ 
  การฝึกอาชีพ หมายถึง การฝึกภาคปฏิบัติตามแผนการฝึกอาชีพที่อยู่ในสถานประกอบการ 
  แผนการฝึกอาชีพ หมายถึง เอกสาร ใบงานที่ครูฝึกในสถานประกอบการร่วมกับครู คณาจารย์ ใน
สถานศึกษาหรือสถาบันำหนดขั้นตอนการพัฒนาผู้ฝึกอาชีพ (ผู้เรียนในระบบทวิภาคี) ไว้ล่วงหน้าตาม หลัก การ
เรียนรู้และการฝึกอาชีพ 
  ผู้ควบคุมการฝึก หมายถึง ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ทำหน้าที่ประสานงานกับสถานศึกษา       
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการ 
  ครูฝึก หมายถึง บุคลากรที่อยู่ในสถานประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพนั้นๆทำหน้าที่ สอนและ
ฝึกอาชีพให้กับผู้เรียนในสถานประกอบการ 
  ครูนิเทศก์ หมายถึง ครูที่สถานศึกษามอบหมายให้ทำหน้าที่นิเทศให้คำปรึกษา แนะนำแก่ผู้เรียนที่ฝึก
อาชีพและฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
  ผู้เรียน หมายถึง นักเรียน นักศึกษาที่ฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี 
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 หลักการและวัตถุประสงค์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ ในเรื่องการ
จัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา อาชีวศึกษา
หรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
  โดยมีการจัดแผนการเรียนแผนการฝึกอาชีพการวัดผลและการประเมินผลเพ่ือมุ่งเน้นผลิตผู้สำเร็จ  
การศึกษาในระดับฝีมือระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีสายปฏิบัติการให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจทักษะ 
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมปฏิบัติงานได้จริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคใน การ
ทำงาน  สร้างและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข ให้มี 
ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะนำไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐาน  
การศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้นๆ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม
แห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน (Dual Vocational Education : DVE) 
  จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึก อบรม
วิชาชีพให้จัดได้ 3 รูปแบบคือ 
   1) การศึกษาในระบบ 
   2) การศึกษานอกระบบ 
   3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
หรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติ ในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
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   เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคนสามารถจัดการศึกษาได้หลายรูปแบบรวมกันทั้งนี้ 
ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญโดยได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) พุทธศักราช 2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 และหลักสูตรปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
   เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดตั้งศูนย์ 
อาชีวศึกษาทวิภาคีขึ้นเป็นหน่วยงานภายในำหน้าที่ส่งเสริม  สนับสนุน การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เชื่อมโยง
เพ่ือผลักดันนโยบายรัฐบาลสู่สถานศึกษาในสังกัด ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการ อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี โดยจัดตั้งคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านความร่วมมือและการจัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีขึ้น จากการดำเนินการที่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง จากตัวชี้วัด จำนวนผู้เรียนระบบทวิ
ภาคีและสถานประกอบการมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  จากความสำคัญดังกล่าวใน ปี พ.ศ. 2557 กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศ เรื่อง “มาตรฐานการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2557 โดยได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 131 ตอนพิเศษ 
239 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการที่ร่วมจัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใช้
เป็นหลักและแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบาย 
   ตามที่รัฐบาลมอบนโยบายให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดการอาชีวศึกษา ระบบ
ทวิภาคีเพ่ือเพ่ิมปริมาณและคุณภาพผู้เรียนในระบบทวิภาคีให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ดำเนินการขยาย ยกระดับการจัดการ อาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี สร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการร่วมมือด้วยมาตรการสิทธิประโยชน์ ยกย่องเชิดชูเกียรติประกาศจัดทำ
ระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนดต่าง ๆ เพ่ือเชื่อมโยงกระทรวงและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีนั้น ในระดับสถานศึกษาควรกำหนดเป็นนโยบาย วางแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมุ่งเน้นการ
ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญให้สอดคล้อง กับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจและ สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา 
   2. ผู้เรียน 
   สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจกับ
ผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการ พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิวิชาแต่ละระดับ จัดการ
เรียนการสอน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี เป็นสำคัญ 
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   ๓. ครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
   มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ นำมาประยุกต์ใช้และพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนให้ทันต่อสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
   4. สถานศึกษา 
   ให้การสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งเสริมบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่ายในการประสานงานร่วมกับ สถาน
ประกอบการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สร้างนวัตกรรมและงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ประเทศ 
   5. สถานประกอบการ 
   สถานประกอบการต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีส่วนร่วมใน
การคัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคี ตามสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ ส่งเสริม สนับสนุน ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ สนับสนุนทรัพยากรการจัดการศึกษา โดยร่วมมือสถานศึกษาพัฒนาองค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ใหม่ๆให้แก่ผู้เรียน จัดสวัสดิการที่จำเป็น รวมทั้งจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   6. ผู้ปกครอง 
   ผู้ปกครองควรมีความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนระบบทวิภาคี ให้ความร่วมมือกับ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ให้ความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับ 
และการมีงานทำหลังผู้เรียนสำเร็จการศึกษา 
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 ขั้นตอนการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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สถานศึกษา สถานประกอบการ ความพร้อมในการจัดการ
อาชีวศึกษารระบบทวิภาคี 

การสำรวจความพร้อม 

สำรวจความพร้อมของสถานประกอบการและความ
พร้อมของสถานศึกษา 

1. ด้านกำลังคน 
2. ด้านงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
3. ด้านการรบริหารจัดการ 

1. ด้านกำลังคน 
1.1 สถานศึกษา 

1.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 1.1.2 ครูผู้สอน 
 1.1.3 ครูนิเทศ 
 1.1.4 บุคลากรทางการศึกษา 
1.2 สถานประกอบการ 
 1.2.1 ผู้บริหารสถานประกอบการ 
 1.2.2 ผู้ควบคุมการฝึก 
 1.2.3 ครูฝึก 
1.3 ปริมาณผู้เรียน/สาขาที่ต้องการ 

2. ด้านงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
2.1 สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

2.1.1 ผู้เรียน  2.1.2 ครูผู้สอน 
2.1.3 ครูนิเทศ  2.1.4 ผู้ควบคุมการฝึก 

2.2วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์สำนักงาน ห้องฝึกอบรม สถานที่พัก    
ค่าสาธารณูปโภค และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ 

3. ด้านการบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร สัญญาฝึก แผนการเรียน แผนการฝึก แผนนิเทศ 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

สถานศึกษา 

คณะทำงานประชุมร่วมกัน 
พิจารณากรอบการดำเนินงานและความร่วมมือ  

 (ระยะเวลาเรียน/ฝึกทักษะวิชาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร ฯลฯ) 

ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
Memorandum of Understanding(MOU)  

สถานประกอบการ 

คณะทำงาน ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ   
นำเสนอผู้มีอำนาจทั้ง 2 ฝ่ายพิจารณาในรายละเอียด 

ลงช่ือบันทึกข้อตกลง                            
ผู้มีอำนาจลงชื่อ ทั้ง 2 ฝ่ายและพยาน 2 ฝ่าย 



ก า ร จั ด ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ร ะ บ บ ท วิ ภ า คี  ส า ข า วิ ช า สั ต ว ศ า ส ต ร์  | 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษา สถานประกอบการ การจัดแผนการเรียน/แผนการฝึกอาชีพ 
ตลอดหลักสูตร 

วางแผนร่วมกับสถานประกอบการ 

ดำเนินการร่วมกันทั้งสองฝ่าย 

1. ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
1.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2557
เรื่องมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.2 โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 
1.3 ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น การวัดผล ประเมินผล การนิเทศ 

2. ทำแผนการเรียน แผนการฝกึอาชีพ แผนการนิเทศร่วมกันตลอด
หลักสตูร 

3. ดำเนินการในกรอบข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 
3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจักการศึกษา 
3.2 ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 
3.3 ประโยชน์ที่จะได้รับของสถานประกอบการ สถานศึกษาและ

ผู้เรียน 
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ประชาสัมพันธ์ แนะแนว ผู้เรียน 

สถานศึกษา 

1. การผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
การโฆษณาทางสื่อมวลชล แผ่นบันทึกข้อมูล เว็บไซต์ 

2. การแนะแนวการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ 

 2.1 สถานศึกษา เช่น โรงเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส 

 2.2 บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

 2.3 สถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ 
ประชาสัมพันธ์ แนะแนว                 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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สถานศึกษา สถานประกอบการ 

ดำเนินร่วมกัน 2 ฝ่าย 

1. แผนการรับผู้เรียน 
2. ประชุมวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการรับสมัคร 

วิธีการคัดเลือก เช่นสอบ สัมภาษณ์ ปฏิบัติ 
3. ดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด 
4. ประกาศผล มอบตัว ลงทะเบียน 

คัดเลือกผู้เข้าเรียน 

คัดเลือกผู้เข้าเรียน 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงศศึกษาธิการ ว่าด้วย
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา 

2. มีคุณสมบัติตามที่สถานประกอบการกำหนด 
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ทำสัญญาการฝึกอาชีพ 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 

สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียน
และผู้ปกครอง สถานศึกษาเป็นผู้ประสานงานและลงชื่อ
เป็นพยานในสัญญาการฝึกอาชีพ โดยในสัญญาต้องระบุ
เกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

1. ระยะเวลาการฝึก 
2. ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
3. วันหยุดประจำสัปดาห์ 
4. สวัดิการ เช่นเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก เครื่องแต่งกาย การ

ประกันอุบัติเหตุ อ่ืน ๆ 
5. เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 
6. อ่ืน ๆ ตามข้อตกลงเพิ่มเติม 

ทำสัญญาการฝึกอาชีพ 

สถานศึกษา 
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สถานศึกษา 
ปฐมนิเทศผู้เรียน ประชุมผู้ปกครอง    

และเตรียมความพร้อมผู้เรียน สถานประกอบการ 

ชี้แจงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1. ระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษา ข้อบังคับสถานประกอบการ 
2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และการฝึก

อาชีพในสถานประกอบการ 
3. ผู้รับผิดชอบและครูที่ปรึกษา 
4. คู่มือผู้เรียน 
5. หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียนระบบทวิภาคี 
6. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ปฐมนิเทศ/ ประชุมผู้ปกครอง/เตรียมความพร้อม 
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สถานศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 

การฝึกอาชีพ 
สถานประกอบการ 

การจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากรทางการศึกษาและสถาน
ประกอบการ ได้แก่ 

1.1 ประกาศระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1.3 กระบวนการฝึกอาชีพ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

2.1 ครูนิเทศก ์
2.2 ครูฝึก 
2.3 ผู้ควบคุมการฝึก 

3. อบรมสัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศ ครูฝึก และผู้ควบคุมการฝึก 
4. จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึกอาชีพตามแผนการฝึก 
5. ประชุมสัมมนาอบรมผู้เรียนระบบทวิภาคีเช่น 

5.1 เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ 
5.2 ประชุมสัมมนาระหว่างการฝึกอาชีพ 
5.3 ประชุมนำเสนอสรุปผลการฝึกอาชีพ 
5.4 อบรมความรู้เกี่ยวกับสถานประกอบการ 
5.5 อบรมเสริมความรู้เฉพาะงานในสถานประกอบการ 
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สถานศึกษา นิเทศการฝึกอาชีพ 

 

สถานประกอบการ 

นิเทศการฝึกอาชีพ 

 

นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ             

 ลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศการฝึกอาชีพ 
2. จัดทำแผนการนิเทศ 
3. นิเทศการฝึกอาชีพ 
4. ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ 
5. รายงานผลการนิเทศ 
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สถานศึกษา วัดผลประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ สถานประกอบการ 

วัดผลประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ 

ประเมินผลรายวิชา ประเมินผลการฝึกอาชีพ 

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1. เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการประเมินผลตามหลักสูตรแต่
ละระดับท่ีเกี่ยวข้อง 

2. การประเมินรายวิชา ตามหลักเกณฑ์
ขั้นตอนการดำเนินงานของสถานศึกษา 
2.1 ผู้ประเมิน ผู้เรียน เพื่อนผู้เรียน 
ผู้ปกครอง 
2.2 สรุปผลและดำเนินการตามขั้นตอน
สถานศึกษา 

 

1. เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่า
ด้วยการประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับท่ี
เกี่ยวข้อง 

2. การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพ 
2.1 การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามสภาพ

จริงให้สอดคล้องกับแผนการ ฝึกอาชีพ 
2.2 การประเมินผลการเรียนแต่ละภาคเรียน 

2.2.1 ผู้ประเมิน คือ ครูฝึก ผู้ควบคุมการ
ฝึก ผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย ตาม
ข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

2.2.2 สรุปคะแนน และดำเนินการตาม
ขั้นตอนของสถานศึกษาตาม
ระเบียบการวัดผลของ
กระทรวงศึกษาธิการแต่ละระดับ 

ประเมินเมื่อลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
1. ผู้ประเมินประกอบด้วย 

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
1.2 หัวหน้าแผนกวิชา 
1.3 หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนการสอน 
1.4 หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
1.5 ครูผู้สอนที่เกี่ยวข้อง 
1.6 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.7 ผู้แทนสถานประกอบการ 

2. สรุปผลและดำเนินการตามขั้นตอนสถานศึกษา 
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สำเร็จการศึกษา 

สถานศึกษา เอกสารการสำเร็จการศึกษา สถานประกอบการ 

ประกาศนียบัตร(ปวช. ปวส.)
ปริญญาบัตร(ปริญญาตรี) 

ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และปริญญาบัตรในระดับปริญญาตรี 
หมายถึง เอกสารที่สถานศึกษาออกให้ตามระเบียบการวัดผลประเมินผลเม่ือสำเร็จการศึกษา  

2. ระเบียนแสดงผลการเรียน 
หมายถึง เอกสารที่สถานศึกษารับรองว่าผู้เรียนผ่านการเรียนรู้การฝึกอาชีพ และสำเร็จ
การศึกษา 

3. ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 
หมายถึง เอกสารที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพออกให้เมื่อผู้เรียนผ่านการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ใบรับรองการผ่านงาน  
หมายถึง เอแกสารที่ทางสถานประกอบการออกให้เพื่อแสดงว่าผู้เรียน ได้ผ่านการฝึกอาชีพตาม
ระบบทวิภาคี 

วุฒิบัตรการศึกษาระบบทวิภาคี ใบรับรองการผ่านงาน 

การจัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ สำหรับการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน 
1. พิธีมอบเกียรติบัตร โล่เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
2. พิธีมอบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตรใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ใบรับรองการผ่านงาน 
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ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

สถานศึกษา ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา สถานประกอบการ 

การสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วม 

1. หัวหน้างานในสถานประกอบการ 
2. ผู้สำเร็จการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
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 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
  ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ  ประเภทวิชาและสาขาวิชาในระบบทวิภาคีต้องมีคุณภาพครอบคลุม 
สามด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติที่กำหนดและมีคุณลักษณะ  
พิเศษ สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที 
  ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละหลักสูตรแต่ละระดับ ครบทั้ง
สามด้าน คือด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและด้านสมรรถนะวิชาชีพ ที่มี
ระยะการฝึกอาชีพ ตามแผนการฝึกอาชีพ มากกว่ากึ่งหนึ่งของหลักสูตร มีสมรรถนะวิชาชีพเป็นไปตามความ
ต้องการของสถานประกอบการนั้นๆ จึงเป็นตัวชี้วัดว่าผู้สำเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ในทันที 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

----------------------------- 
  อนุสนธิประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕) ลง
วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๖ ข้อ 5 ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ
นี้เป็นหลักในการกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และให้ทำเป็น ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษานำไปเป็น แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพ การจัดการอาชีวศึกษานั้น โดยที่กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการไว้แล้ว ดังนั้น จึงกำหนดมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ให้สอดคล้อง กับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ เพ่ือ
เป็นหลัก และแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแต่ละระดับ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศกำหนด มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
  ข้อ ๒ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่า “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษา
แห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ” 
  ข้อ ๓ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้สำเร็จ การศึกษาใน
แต่ละระดับ โดยมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนและองค์ประกอบอ่ืน ๆ ตามมาตรฐาน การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีท่ีแนบท้ายประกาศนี้ 
  ข้อ ๔ ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนามาตรฐาน การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อย่างต่อเนื่องอย่าง
น้อยทุก ๕ ปี 
  ข้อ ๕ ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องวินิจฉัยรายละเอียดจากมาตรฐานที่กำหนดไว้ในแนบท้าย ประกาศนี้ให้
อยู่ในดุลพินิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะพิจารณาวินิจฉัยและให้ถือว่า คำวินิจฉัยของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้นเป็นที่สุด 
 
       ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
              พลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนาศัย  
         รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

---------------------------------------------------------------- 
      ๑. หลักการและวัตถุประสงค์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
      ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ กล่าวไว้ว่า การศึกษาระบบทวิภาคี เป็น
การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียน ใช้
เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ 
      โดยมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การฝึกทำงาน การวัดผลและการประเมินผลเพ่ือมุ่งเน้น 
ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะ มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสม ปฏิบัติงานได้จริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิค ในการ
ทำงาน สร้างและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข ให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะนำไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐาน 
การศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้นๆ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม
แห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
        ๒. คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
      ทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องครอบคลุม 
อย่างน้อยสามด้าน ทั้งด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและด้านสมรรถนะ 
วิชาชีพตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติที่ กำหนดและ มี
คุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 
      ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที  
      ๒.๒ มีสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละสาขาในแต่ละระดับ  
        3. โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน และการจัดการ 
      3 .1  โครงสร้างหลักสู ตร จำนวนหน่ วยกิ ตและการคิ ดหน่ วยกิ ต ให้ เป็ น ไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
      ๓.๒ การฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของการจัดการศึกษาแต่ละ
ระดับ  
  ๔. ผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
      ๔.๑ คุณสมบัติผู้สอนให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
แต่ละระดับ 
      ๔.๒ ครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาของสถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ
ยี่สิบ ต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่าสี่สิบชั่วโมงต่อคนต่อปีการศึกษา จากสถานประกอบการที่ร่วม
จัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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      ๔.๓ สถานศึกษาจัดให้มีผู้มีประสบการณ์ มีความชำนาญ มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอด
ทักษะ ประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้ง ๆ ละ ไม่ต่ำกว่าสองชั่วโมง ต่อสาขาวิชาต่อ
ภาคเรียน 
  ๕. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
      ๕.๑ สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และอุปกรณ์การศึกษาสำหรับผู้เรียน 
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 
      ๕.๒ สถานศึกษาต้องมีครูนิเทศก์วิชาชีพสาขานั้นๆ 
      ๕.๓ สถานประกอบการต้องมีบุคลากรผู้ประสานงาน และครูฝึก  
  6. สถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
      6.๑ ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      6.2 จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการสถานประกอบการ  
      6.3 ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
      ๖.๔ ให้ผู้เรียนทำสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ  
      6.๕ ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการตลอดหลักสูตร   
      6.6 ปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพและปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ  
      6.7 เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ  
      6.8 มีครูนิเทศก์การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
      6.9 การกำกับติดตามและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
      6.10 ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการ ผู้เรียนและ
ผู้ปกครองทราบ  
  ๗. สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
      7.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
      7.2 ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพต้องสอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่ผู้เรียนกำลังศึกษา  
      7.3 ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา  
      7.๔ ทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ  
      ๗.๕ ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศร่วมกับสถานศึกษาตลอดหลักสูตร  
      7.๖ ประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา  
      7.7 มีครูฝึกในสถานประกอบการ  
      7.๘ มีผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ  
      7.9 มีผู้ประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการ  
      ๗.10 ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
      ๗.๑๑ มีสวัสดิการและค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน ตามข้อตกลงระหว่างสถานประกอบการ 
และสถานศึกษา 
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  8. ครูฝึกในสถานประกอบการ 
      8.1 มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 
      8.๒ การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ต้องมีครูฝึกหนึ่งคน 
คือผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรี ต้องมีครูฝึกหนึ่งคน ต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 
      ๘.๓ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
  9. คุณสมบัติของผู้เรียน 
      9.๑ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษา และการประเมินผลการศึกษา 
      9.๒ เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
  ๑๐. การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถานประกอบการ 
      ๑๐.๑ การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพต้องเป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐาน 
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละสาขาในแต่ละระดับ 
      ๑๐.๒ ผู้เรียนมีการบันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน บันทึกคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา ให้
เป็นไปตามแบบที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  
  ๑๑. ข้อกำหนดในการนิเทศ  
      ๑๑.๑ การไปนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการตามแผนการฝึก โดยแบ่งเป็นสองกรณี คือ 
   ๑๑.๑.๑ การนิเทศในประเทศ ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการ แห่งละไม่น้อยกว่า 
สามครั้งต่อภาคเรียน 
   ๑๑.๑.๒ กรณีร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับต่างประเทศ การนิเทศอาจแบ่งออกเป็น 
สามวิธี ดังนี้ 
    (1) ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคเรียน  
    (๒) ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนต่อภาคเรียน 
    (๓) ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสม่ำเสมอ  
      ๑๑.๒ การไปนิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามแผนการฝึกที่จัดทำขึ้น หากการฝึกอาชีพไม่ครบถ้วน 
สถานศึกษาต้องจัดการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชา 
      ๑๑.๓ ครูนิ เทศก์ต้องผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
      ๑๑.๔ ชั่วโมงนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้คิดเป็นเวลาชั่วโมงสอนปกติ หากชั่วโมงสอน 
เกินภาระงานที่กำหนดสามารถเบิกค่าสอนเป็นภาระงานได้ตามระเบียบของทางราชการ 
       ๑๑.๕ การเดินทางไปนิ เทศให้ เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตามระเบียบของ 
กระทรวงการคลัง  
  ๑๒. การวัดผลและประเมินผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษา 
      ๑๒.๑ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียน 
ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
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      ๑๒.๒ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ให้ดำเนินการอย่างเป็นระบบและใช้วิธีการประเมิน อย่าง
หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ โดย
คำนึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ 
  13. การประกันคุณภาพ  
      ๑๓.๑ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
   ๑๓.๑.๑ ให้ทุกหลักสูตรต้องกำหนดระบบการประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจนครอบคลุมทั้งคุณภาพ 
ผู้สำเร็จการศึกษา การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา ความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน 
   13.1.2 ถ้าเหนดสมรรถนะรายวิชา โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือพัฒนารายวิชาใหม่ให้
สอดคล้อง กับความต้องการของสถานประกอบการ 
      13.2 การประกันคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 
   13.2.1 มีคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
   13.2.2  มีทักษะและความสามารถในการกำกับดูแล มีความเชี่ยวชาญในการแก้ไขปัญหา การ
ปฏิบัติงาน 
   13.2.3 สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพผู้สำเร็จการศึกษา 
   13.2.4 มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ องค์กรเอกชน สมาคม องค์กรวิชาการ 
หรือองค์กรวิชาชีพ 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
------------------------------------- 

  เพ่ืออนุวัติให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงเห็นสมควรกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือให้
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง ในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถผลิตผู้สำเร็จ
การศึกษาที่มีคุณภาพและเพ่ือประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิผู้สำเร็จ การศึกษา 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำ ของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ จึงออกประกาศ
ไว้ดังนี้ 
  ๑. ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๖” 
  ๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
  ๓. ให้ยกเลิก “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) พ.ศ. ๒๕๕๑” ลงวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๔. ชื่อคุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใช้อักษรย่อ ปวส. 
  ๕. คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง กำหนดให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีคุณภาพ
ครอบคลุมอย่างน้อย ๆ ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป และด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในวิชาการ ที่สัมพันธ์กับวิชาชีพในการวางแผน แก้ปัญหา
และจัดการทรัพยากรในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาการริเริ่มสิ่งใหม่ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืนและหมู่คณะ เป็นอิสระ ในการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนหรือจัดการงานผู้อ่ืน มีส่วนร่วมที่
เกี่ยวกับการวางแผน การประสานงาน และการประเมินผล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ   
เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสม ในการทำงาน 
  6. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มุ่งให้มี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ปรัชญาการ
อาชีวศึกษา และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ ในการจัดการศึกษา โดย
มุ่งเน้นผลิตผู้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในระดับเทคนิค สามารถปฏิบัติงาน ที่ใช้เทคนิค ควบคุมการทำงาน มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสม ในการทำงาน สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม ชุมชนและสถานประกอบการ สามารถประกอบ อาชีพอิสระและพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
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 ๗. การจัดการศึกษาในวะนนและระบบทวิภาคีใช้ระยะเวลา ๒ ปีการศึกษา การจัดภาคเรียน ให้ใช้ระบบ
ทวิภาค โดยกาหนดให้ (9) ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น ๒) ภาคเรียน และใน ๑ ภาคเรียน ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่
น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ สำหรับภาคเรียนฤดูร้อน ให้กำหนดระยะเวลา และจำนวนหน่วยกิตให้มีสัดส่วนเทียบเคียง
กันได้กับภาคเรียนปกต ิ
      การจัดภาคเรียนระบบอ่ืน ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น รวมทั้ง เกรเทียบเคียง
หน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน 
  8. การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน 
      8.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปราย ไม่น้อยกว่า ๑๘ ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
      8.๒ รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรียฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง 
เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
      8.3 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไม่น้อยกว่า ๕๔ ชั่วโมง 
เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
      8.4 การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า ๕๔ ชั่วโมง เท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
      8.๕ การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า ๕๔ ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
      8.6 การทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ๕๔ ชั่วโมง เท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
  9. จำนวนหน่วยกิต มีจำนวนหน่วยกิตรวมระหว่าง 78 - 90 หน่วยกิต 
  10. โครงสร้างหลักสูตร 
       10.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต ประกอบด้วยกลุ่มวิชาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน การปรับตัวและ
ดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ เห็นคุณค่าของตนและการพัฒนาตน มีความใฝ่รู้ แสวงหาและ พัฒนาความรู้ใหม่ มี
ความสามารถในการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ มีทักษะในการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม รวมไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
  การจัดวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต สามารถทำได้ในลักษณะเป็นรายวิชา หรือลักษณะ บูรณาการให้
ครอบคลุมกลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชา คณิตศาสตร์ กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ ขอทราชาทักษะชีวิต 
      ๑๐.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะวิชาชีพ มี
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน จัดการ ประเมินผล แก้ปัญหา ควบคุมและสอนงาน นุวน กกวตากามรู้
และทักษะในการปฏิบัติงาน รวมไม่น้อยกว่า ๕๕ หน่วยกิต ประกอบด้วย ๕ กลุ่ม ดังนี้ 
     10.2.1 กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  
   10.2.2 กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
   10.2.3 กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก  
   ๑๐.๒.๔ ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  

๑๐.๒.๕ โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
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  ในการกำหนดให้เป็นสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ต้องศึกษากลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน และกลุ่มทักษะ
วิชาชีพเฉพาะในสาขาวิชานั้น ๆ รวมไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต นอกจากนี้ กำหนดให้มี การฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพ จำนวน ๔ หน่วยกิต และโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ จำนวน ๔ หน่วยกิต 
      ๑๐.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี ประกอบด้วยวิชาที่เกี่ยวกับทักษะชีวิตและหรือทักษะวิชาชีพ เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจเพ่ือการประกอบอาชีพ หรือการศึกษา ต่อรวมไม่น้อยกว่า 
5 หน่วยกิต 
      ๑๐.๔ กิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นส่วนที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตและหรือทักษะ วิชาชีพ ผู้เรียน
ทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยสัปดาห์ละ 6 ชั่วโมงทุกภาคเรียน กิจกรรมเสริม หลักสูตรนี้ไม่นับหน่วยกิต 
      การยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวด วิชาเลือกเสรี 
สามารถทำได้โดยการเทียบโอนผลการเรียน หรือโดยการเทียบโอนความรู้และ ประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตตาม
หลักสูตร ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนด 
  ๑๑. เงื่อนไขการจัดการเรียนรู้ 
      ๑๑.๑ สถานศึกษาต้องจัดเตรียมความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแต่ละลักษณะของการผลิตและพัฒนาผู้เรียน 
      ๑๑.๒ การจัดอัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
ประมาณ ๔๐ ต่อ ๖๐ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา 
      ๑๑.๓ สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาได้ตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
      ๑๑.๔ สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้ทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี โดย
กำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนและระดับคุณวุฒิ ของแต่ละ
ประเภทวิชาและสาขาวิชา 
      ๑๑.๕ สถานศึกษาที่มีความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการ สามารถ จัดได้ใน ๒ 
ลักษณะ ได้แก่ การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ และการศึกษาระบบทวิภาคี โดยจะต้องร่วมกันกำหนดรายวิชา 
การจัดทำแผนการฝึกอาชีพ การวัดผลและการประเมินผล 
      ๑๑.๖ สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับ สาขาวิชาที่
เรียนนำสู่การปฏิบัติในอาชีพตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
      ๑๑.๗ สถานศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ทำนุ
บำรุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และส่งเสริมการทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ในการทำประโยชน์ต่อ
ชุมชน 
      11.8 สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๑๒. คุณสมบัติผู้เรียน เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า 
  ๑๓. คุณสมบัติผู้สอน เป็นผู้มีวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถที่ตรงหรือเหมาะสมกับวิชาที่สอน  
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  ๑๔. การวัดผลและประเมินผลการเรียน และการสำเร็จการศึกษา 
      ๑๔.๑ การวัดผลและประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
      ๑๔.๒ การสำเร็จการศึกษา ต้องได้จำนวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้าง ที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๒.00 จากระบบ ๔ ระดับคะแนน และ ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  ๑๕. การประกันคุณภาพหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรกำหนดระบบประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ๔ ประเด็น คือ 
      ๑๕.๑ คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
      ๑๕.๒ การบริหารหลักสูตร  
       ๑๕.๓ ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 
      ๑๕.๔ ความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน  
  ๑๖. การกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา หลักสูตร และการอนุมัติ 
      ๑๖.๑ การปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง เป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และให้ทำเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
      ๑๖.๒ การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสำคัญของหลักสูตรตามมาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให้เป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา สถาบันกา ร
อาชีวศึกษา สถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      ๑๖.๓ การอนุมัติหลักสูตรให้เป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
      ๑๖.๔ การประกาศใช้หลักสูตรให้ทำเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
      ๑๖.๕ การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม สถาบันการอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษา สามารถ
ดำเนินการได้ โดยต้องรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
  ๑๗. ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัดให้มี การ
ประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยทุก ๕ ปี 
  ๑๘. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได้ หรือมีความจำเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือ จากที่กำหนดไว้
ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะพิจารณาวินิจฉัย และให้ถือเป็นที่สุด 
 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖  
          พงศ์เทพ เทพกาญจนา  
          รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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โครงสร้าง  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
พุทธศักราช 2563 

 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

สาขาวิชาสัตวศาสตร ์
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงพุทธศักราช 2563 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
สาขาวิชาสัตวศาสตร ์

 
จุดประสงค์สาขาวิชา 
  1. เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษาและการสื่อสารทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
และทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  2. เพ่ือให้มีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหารและจัดการวิชาชีพการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและหลักการของงานอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องบการพัฒนาวิชาชีพสัตวศาสตร์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และความกาวหน้าของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
  3. เพ่ือให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการทํางานในกลุมงานพืนฐานด้านสัตวศาสตร์ 
  4. เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีด้านสัตวศาสตร์ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  5. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานวิเคราะห์แก้ปัญหาสร้างสรรค์และนําเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางานสัตวศาสตร์ 
  6. เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสัตวศาสตร์ในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระรวมทั้งการใช้ 
ความรู้และทกัษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้ 
  7. เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยเป็นผู้มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด 
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มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
  คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรชั้นสูงวิชาชีพประเภท เกษตรกรรม 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ประกอบด้วย 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
กตัญ ญูกตเวที ความอดกลั้นการละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตสํานึกและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ และสังคม
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืนประพฤติปฏิบัติตาม บทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและจิตสํานึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
  1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ ความมีวินัยความรับผิดชอบความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ 
ความเชื่อมันในตนเอง สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเอง ต่อต้านความรุนแรง
และการทุจริตปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 2. ด้านสมรรถนะแกนกลาง  
  2.1 ด้านความรู้ ได้แก่ 
   2.1.1 หลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
   2.1.2 หลัการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ 
   2.1.3 หลักการดํารงตนและอยู่ร่่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
   2.1.4 หลักการปรับตัวและดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 
  2.2 ด้านทักษะ ได้แก่ 
   2.2.1 ทักษะการสื่อสารและการเรียนรู้โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.2.2 ทักษะการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหาและการจัดการโดยใช้หลักการและกระบวนการ    
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
   2.2.3 ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นพลเมือง และ
หลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 
  2.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ 
   2.3.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิต ประจําวันและ
ในงานอาชีพ 
   2.3.2 แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ 
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   2.3.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาวัฒนธรรมค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมทางสังคมและสิทธิ หน้าที่
พลเมือง 
   2.3.4 พัฒนาบุคลิกภาพสุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและ การอยู่่
ร่วมกับผู้อ่ืน 
 3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  
  3.1 ด้านความรู้ ได้แก่ 
   3.1.1 หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ 
   3.1.2 หลักการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา 
   3.1.3 หลักการประสานงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหจัดการงานอาชีพ 
 
   3.1.4 หลักการด้านความปลอดภัยและข้อกาหนดกฎหมายที่เกยวข้องกับการงานอาชีพ 
   3.1.5 หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนางานอาชีพ 
  3.2 ด้านทักษะ ได้แก่ 
   3.2.1 ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
   3.2.2 ทักษะการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
   3.2.3 ทักษะการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงานและการประเมินผลการ ปฏิบัติงานอาชีพ 
   3.2.4 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3.2.5 ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัยตามระเบียบข้อบังคับที่เชื่อมโยงกันในการ
ปฏิบัติงาน 
  3.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ 
   3.3.1 วางแผน ดําเนินงานตามหลักการและกระบวนการโดยคํานึงถึงการบริหารงาน คุณภาพ
การอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและกฎหมาย ที่เกยวข้อง 
   3.3.2 ปฏิบัติงานอาชีพการผลิตสัตว์ตามหลักการและแบบแผนที่กำหนด โดยใช้/เลือกใช้/ ปรับใช้
กระบวนการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
   3.3.3 เลือกใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพตามหลักการและ กระบวนการ 
โดยคํานึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 
   3.3.4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานอาชีพ 
 สาขางานการผลิตสัตว ์
   3.3.5 ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรมในงานอาชีพ
การผลิตสัตว์ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง 
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   3.3.6 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ 
แก้ปัญหาและการปฏิบัติงานผลิตสัตว์ 
   3.3.7 บริหารจัดการประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพการผลิตสัตว์ด้วยตนเอง 
   3.3.8 ประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence) 
    สาขางานการจัดการผลิตสัตว์เพื่ออาหารปลอดภัย 
   3.3.5 ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาที่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นไม่เป็นนามธรรมในงาน 
อาชีพการผลิตสัตว์เพ่ืออาหารปลอดภัยที่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง 
   3.3.6 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ 
แก้ปัญหาและการปฏิบัติงานผลิตสัตว์เพ่ืออาหารปลอดภัย 
 
   3.3.7 บริหารจัดการ ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพการผลิตสัตว์เพ่ืออาหาร
ปลอดภัยด้วยตนเอง 
   3.3.8 ประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะทางปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence) 
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โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงพุทธศักราช2563 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

สาขาวิชาสัตวศาสตร ์
 

  ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชันสูงพุทธศักราช 2563 ประเภทวิชา เกษตรกรรม 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่างๆ รวมไม่น้อยกว่า 83 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 
  1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง      ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต 
  1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย   (ไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต) 
  1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ (ไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิต) 
  1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   (ไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต) 
  1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์   (ไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต) 
  1.5 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   (ไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต) 
  1.6 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  (ไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต) 
  2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ       ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  (15 หน่วยกิต)  
  2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  (21 หน่วยกิต)  
  2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก (ไม่น้อยกวา่ 12 หน่วยกิต)  
  2.4 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ    (4 หน่วยกิต)  
  2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ    (4 หน่วยกิต)  
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชัวโมงต่่อสัปดาห์) 
      รวมไม่น้อยกว่า         83 หน่วยกิต 
 
  โครงสร้างนี้สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในประเภทวิชาเกษตรกรรม 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์หรือเทียบเท่า 
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  สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาหรือสาขาวิชาอ่ืน หรือ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าท่ีไม่มีพ้ืนฐานวิชาชีพ จะต้องเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน วิชาชีพต่อไปนี้ 
  รหัสวิชา  ชื่อวิชา          ท-ป-น 
  30500-0003  หลักการเลี้ยงสัตว์       1-2-2 
  30500-0004  ช่างเกษตรเบื้องต้น        1-3-2 
  30500-0006  อุตสาหกรรมเกษตรเบื้องต้น      2-0-2 
  30500-0007  ปฏิบัติงานเกษตร        0-4-2 
  30500-0008  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย      2-0-2 
  30500-0009  หลักเศรษฐศาสตร์เกษตร        1-2-2 
  (ให้พิจารณาจากรายวิชาบังคับ (วิชาชีพพ้ืนฐาน วิชาชีพเฉพาะ) ในหลักสูตร ปวช.2563 ที่เป็นฐานพ้ืน
สําคัญของการเรียนในสาขาวิชานี้รวมไม่น้อยกวา่ 12 หน่วยกิต หรือพัฒนารายวิชาใหม่โดยบูรณาการเนื้อหาสาระ
จากรายวิชาบังคับสําหรับการกาหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามเกณฑ์ โดยอาจจัดเป็นรายวิชาปรับ พื้นฐานวิชาชีพร่วม
ประเภทวิชา และหรือร่วมสาขาวิชา และให้ทําสรุปตารางเทียบรายวิชาของทุกสาขาวิชา ในประเภทวิชาเดียวกัน 
(ตามแบบฟอร์ม) ไว้ด้วยว่าสามารถเทียบได้กับรายวิชาใดใน ปวช. 2563) 
1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง       ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาจากทุกกลุ่มวิชา ตามเงื่อนไขและจํานวนหนวยกิตที่กลุ่มวิชากําหนด รวมไม่น้อยกว่า 
21 หน่วยกิต 
  1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
  รหัสวิชา   ชื่อวิชา           ท-ป-น 
  30000-1101  ทักษะภาษาไทยเชิงวิชาชีพ       3-0-3 
  30000-1102  การเขียนและการพูดเชิงวิชาชีพ       3-0-3 
  30000-1103  การฟังและการพูดเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ     3-0-3 
  30000-1104  ทักษะภาษาไทยเชิงสร้างสรรค์       3-0-3 
  30000*1101 ถึง 30000*1199  รายวิชาในกลุมวิชาภาษาไทยที่สถานศึกษาอาชีวศึกษา *-*-* 
              หรือสถาบันพัฒนาเพิ่มเติม  
1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ (ไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิต) 
  ให้เรียนรายวิชา 300001201- จํานวน 3 หน่วยกิต แล้วเลือกเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษอ่ืนที่สอดคล้อง 
กับสาขาวิชาที่เรียนจนครบหนวยกิตท่ีกำหนด 
  1) กลุ่มภาษาอังกฤษ 
   รหัสวิชา ชื่อวิชา         ท-ป-น 
  30000-1201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      2-2-3 
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  30000-1202 ภาษาอังกฤษสําหรับการปฏิบัติงาน      1-2-2 
  30000-1203 การสนทนาภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ    1-2-2 
  30000-1204 ภาษาอังกฤษโครงงาน       0-2-1 
  30000-1205 การเรียนภาษาอังกฤษผ่านสื่อดิจิทัล     0-2-1 
  30000-1212 ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีการเกษตร      3-0-3 
 2) กลุ่มภาษาต่างประเทศอื่น  
  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถเลือกรายวิชาต่อไปนี้ ไปจัดการเรียนการสอน เพ่ิมเติมใน
หมวดวิชาเลือกเสรีได้่ 
  รหัสวิชา ชื่อวิชา         ท-ป-น 
  30000-1218 ภาษาและวัฒนธรรมจีน       2-0-2  
  30000-1219 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน     2-0-2  
  30000-1220 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น       2-0-2  
  30000-1221 การสนทนาภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการทํางาน     2-0-2  
  30000-1222 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี      2-0-2  
  30000-1223 การสนทนาภาษาเกาหลีเพ่ือการทํางาน     2-0-2  
  30000-1224 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม      2-0-2  
  30000-1225 การสนทนาภาษาเวียดนามเพื่อการทํางาน     2-0-2  
  30000-1226 ภาษาและวัฒนธรรมอินโดนีเซีย      2-0-2  
  30000-1227 การสนทนาภาษาอินโดนีเซียเพื่อการทํางาน    2-0-2  
  30000-1228 ภาษาและวัฒนธรรมมาเลเซีย      2-0-2  
  30000-1229 การสนทนาภาษามาเลเซียเพื่อการทํางาน     2-0-2  
  30000-1230 ภาษาและวัฒนธรรมพม่า       2-0-2  
  30000-1231 การสนทนาภาษาพมาเพ่ือการทํางาน     2-0-2  
  30000-1232 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร       2-0-2  
  30000-1233 การสนทนาภาษาเขมรเพ่ือการทํางาน     2-0-2  
  รหัสวิชา ชื่อวิชา         ท-ป-น 
  30000-1234 ภาษาและวัฒนธรรมลาว       2-0-2  
  30000-1235 การสนทนาภาษาลาวเพ่ือการทํางาน     2-0-2  
  30000-1236 ภาษาและวัฒนธรรมฟิลิปปินส์      2-0-2  
 30000-1237 การสนทนาภาษาฟิลิปินส์เพ่ือการทํางาน     2-0-2 
  30000-1238 ภาษาและวัฒนธรรมรัสเซีย      2-0-2 
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  30000-1239 การสนทนาภาษารัสเซียเพื่อการทํางาน     2-0-2 
  30000-1240 ภาษาและวัฒนธรรมเยอรมัน      2-0-2 
  30000-1241 การสนทนาภาษาเยอรมันเพื่อการทํางาน     2-0-2 
  30000-1242 ภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส      2-0-2 
  30000-1243 การสนทนาภาษาฝรังเศสเพื่อการทํางาน     2-0-2 
  30000*1201 ถึง 30000*1299 รายวิชาในกลุ่มวิชาภาษาตางประเทศท่ี   *-*-* 
              สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันพัฒนาเพิ่มเติม 
  1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
  รหัสวิชา  ชื่อวิชา         ท-ป-น 
  30000-1301 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล้อม   2-2-3 
  30000-1302 การวิจัยเบื้องต้น        2-2-3 
  30000-1312 วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการเกษตรและประมง    2-2-3 
  30000*1301 ถึง 30000*1399 รายวิชาในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ที่สถานศึกษา   *-*-* 
              อาชีวศึกษาหรือสถาบันพัฒนาเพิ่มเติม 
  1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
  รหัสวิชา  ชื่อวิชา         ท-ป-น 
  30000-1401 คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ืองานอาชีพ     3-0-3 
  30000-1402 คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการคิด     3-0-3 
  30000-1403 สถิติและการวางแผนการทดลอง      3-0-3 
  30000-1404 แคลคูลัส1        3-0-3 
  30000-1405 แคลคูลัส 2        3-0-3 
  30000-1406 แคลคูลัส 3        3-0-3 
  30000-1409 คณิตศาสตร์เกษตรกรรม      3-0-3 
  30000*1401 ถึง 30000*1499 รายวิชาในกลุมวิชาคณิตศาสตร์ที่สถานศึกษา  *-*-* 
             อาชีวศึกษาหรือสถาบันพัฒนาเพิ่มเติม 
  1.5 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (ไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต) 
  รหัสวิชา ชื่อวิชา         ท-ป-น 
  30000-1501 ชีวิตกบสังคมไทย        3-0-3 
  30000-1502 ศาสตร์พระราชา        3-0-3 
  30000-1503 การเมืองการปกครองของไทย      3-0-3 
  30000*1501 ถึง 30000*1599 รายวิชาในกลุมวิชาสังคมศาสตร์ที่สถานศึกษาอาชีวศึกษา*-*-* 
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 หรือสถาบันพัฒนาม่เติมพิ  
  1.6 กลุ่มวิชามนุุษยศาสตร์ (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต)  
  รหัสวิชา ชื่อวิชา        ท-ป-น 
  30000-1601 การพัฒนาสุขภาพ       2-0-2 
  30000-1602 การคิดอย่างเป็่นระบบ       2-0-2 
  30000-1603 สุขภาวะกายและจิต      2-0-2 
  30000-1604 คุณภาพชีวิตเพ่ือการทํางาน      2-0-2 
  30000-1605 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน      2-0-2 
  30000-1606 ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับมนุษย์      2-0-2 
  30000-1607 จิตวิทยาสังคมว่าด้วยคนพิการ      2-0-2 
  30000-1608 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ      0-2-1 
  30000-1609 ลีลาศเพ่ือพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพ     0-2-1 
  30000-1610 นันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต     0-2-1 
  30000*1601 ถึง 30000*1699 รายวิชาในกลุมวิชามนุษยศาสตร์ที่สถานศึกษา  *-*-* 
        อาชีวศึกษาหรือสถาบันพัฒนาเพิ่มเติม 
 2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ       ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน (15หน่วยกิต) 
  ให้เรียนรายวิชาต่อไปนี้ 
   รหัสวิชา ชื่อวิชา         ท-ป-น 
   กลุ่มการจัดการอาชีพ 
   30001-1001 การบริหารงานคุณภาพในองค์การ     1-2-2 
  30001-1051 กฎหมายทั่วไปเก่ี่ยวกับงานอาชีพ     1-0-1 
  กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  30001-2001 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการอาชีพ     2-2-3 
 
  กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ 
  30500-1001 สถิติและการวางแผนการทดลองทางการเกษตร    2-2-3 
  30500-1002 หลักพันธุศาสตร์        2-2-3 
  30500-1003 การจัดการธุรกิจเกษตร       2-2-3 
  2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ (21 หน่วยกิต) 
  ให้เรียนรายวิชาต่อไปนี้  
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  รหัสวิชา ชื่อวิชา        ท-ป-น 
30504-1001 จุลชีววิทยา        2-2-3 
30504-1002 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์      2-2-3 

  30503-2001 การปรับปรุงพันธุ์สัตว์       2-2-3 
  30503-2002 โภชนศาสตร์สัตว์เบืองต้น       2-2-3 
  30503-2003 การจัดการฟาร์มสัตว์อัจฉริยะ      2-3-3 
  30503-2004 โรคและการสุขาภิบาลสัตว์      2-3-3 
  30503-2005 การจัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์มสัตว์เลียง     1-3-2 
  30503-2006 สัมมนาทางด้านสัตวศาสตร์      0-2-1 
  2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกไม่น้อยกว่า (12 หน่วยกิต) 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาในสาขางานใดสาขางานหนึ่งรวมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต หรือให้เลือกเรียนรายวิชา
ในสาขางานใดสาขางานหนึ่งไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต เพ่ือให้ได้สาขางานนั้น แล้วเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนจนครบ
หน่วยกิตท่ีกำหนด 
2.3.1 สาขางานการผลิตสัตว ์  
  รายวิชาทวิภาคี  
  รหัสวิชา ชื่อวิชา         ท-ป-น 
  30503*5101 งานการผลิตสัตว์ 1(งานการผลิตโคนม)     1-4-3 
  30503*5102 งานการผลิตสัตว์ 2(งานการผลิตโคเนื้อ)    1-4-3 
 30503*5103 งานการผลิตสัตว์ 3(งานการผลิตสุกรขุน)     1-4-3 
 30503*5104 งานการผลิตสัตว์ 4(งานการผลิตสุกรพันธุ์)     1-4-3
 30503*5105 งานการผลิตสัตว์ 5(งานอาหารการให้อาหารสัตว์)    1-4-3 
 30503*5106 งานการผลิตสัตว์ 6(งานการจัดการทุ่งหญ้าและอาหารหยาบ)   1-4-3 
 30503*5107 งานการผลิตสัตว์ 7(งานการผสมเทียมโค)     1-4-3 
 30503*5108 งานการผลิตสัตว์ 8(งานการผสมเทียมสุกร)     1-4-3    
  สําหรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิตนั้น ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกจ หรือหนวยงานของรัฐที่รวมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี่วมกนวิเคราะห์ลักษณะงานั ของสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกจ หรือหน่วยงานของรัฐเพ่ือกาหนดรายละเอียดของแตํ่ละรายวิชาทวิภาคี ได้แก่จุดประสงค์
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา คําอธิบายรายวิชา เวลาที่ใช้ฝึนวนหนกและจํา่วยกิตเพ่ือนําไป จัดทําแผนการฝึกอาชีพ
และแนวการวัดและประเมินผลรายวิชา ทั้งนี้โดยให้ใช้เวลาฝึกในสถานประกอบการไม่น้อยกวา่ 54 ชั่วโมง มีค่า
เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 



ก า ร จั ด ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ร ะ บ บ ท วิ ภ า คี  ส า ข า วิ ช า สั ต ว ศ า ส ต ร์  | 42 

 

  2.4 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (4 หน่วยกิต) 
  ให้เลือกเรียนรายวิชา30503-8001 จํานวน 4 หน่วยกิต หรือรายวิชา30503-8002 และ 30503-8003 
รวม 4 หน่วยกิต   

รหัสวิชา ชื่อวิชา         ท-ป-น 
  30503-8001 ฝึกงาน         *-*-4 
  30503-8002 ฝึกงาน 1        *-*-2 
  30503-8003 ฝึกงาน 2        *-*-2 
  2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (4 หน่วยกิต) 
  ให้เลือกเรียนรายวิชา 30503-8501 จํานวน 4 หน่วยกิต หรือรายวิชา 30503-8502 และ 30503-8503 
รวม 4 หน่วยกิต   
  รหัสวิชา ชื่อวิชา        ท-ป-น 
  30503-8501 โครงงาน       *-*-4 
  30503-8502 โครงงาน 1       *-*-2 
  30503-8503 โครงงาน 2       *-*-2 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  
  ให้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจจากรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2563 ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา           ท-ป-น 
30503-2113 สิ่งก่อสร้างและไฟฟ้าในฟาร์มปศุสัตว์      2-3-3 
30503-2202 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตปศุสัตว์ปลอดภัย     2-2-3 
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คำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

พุทธศักราช 2563 
 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
สาขาวิชาสัตวศาสตร ์
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30503-8002 ฝึกงาน 1          *-*-2  
(Work Practice 1)  
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ  
 2. สามารถปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหล่งวิทยาการ จนเกิด
ความชำนาญ มีทักษะและประสบการณ์ นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพระดับเทคนิค  
 3. มีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานอาชีพ และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ ขยัน อดทนและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
สมรรถนะรายวิชา  
 1. เตรียมความพร้อมของร่างกายและเครื่องมืออุปกรณ์ตามลักษณะงาน  
 2. ปฏิบัติงานอาชีพตามขั้นตอนและกระบวนการที่สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือ 
แหล่งวิทยาการกำหนด  
 3. พัฒนาการทำงานที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือ แหล่งวิทยาการ  
 4. บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน  
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพ
อิสระหรือแหล่งวิทยาการ ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 160 ชั่วโมง ให้เกิดความชำนาญ มีทักษะและประสบการณ์งาน
อาชีพในระดับเทคนิค โดยผ่านความเห็นชอบร่วมกันของผู้รับผิดชอบการฝึกงานในสาขาวิชานั้น ๆ บันทึกและ
รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการฝึกงาน  
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30503-8003 ฝึกงาน 2          *-*-2  
(Work Practice 2)  
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ  
 2. สามารถปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหล่งวิทยาการ จนเกิด
ความชำนาญ มีทักษะและประสบการณ์ นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพระดับเทคนิค  
 3. มีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานอาชีพ และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ ขยัน อดทนและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
สมรรถนะรายวิชา  
 1. เตรียมความพร้อมของร่างกายและเครื่องมืออุปกรณ์ตามลักษณะงาน  
 2. ปฏิบัติงานอาชีพตามขั้นตอนและกระบวนการที่สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือ 
แหล่งวิทยาการกำหนด  
 3. พัฒนาการทำงานที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือ แหล่งวิทยาการ  
 4. บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน  
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพ
อิสระหรือแหล่งวิทยาการ ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 160 ชั่วโมง ให้เกิดความชำนาญ มีทักษะและประสบการณ์งาน
อาชีพในระดับเทคนิค โดยผ่านความเห็นชอบร่วมกันของผู้รับผิดชอบการฝึกงานในสาขาวิชานั้ น ๆ บันทึกและ
รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการฝึกงาน  
(ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานใหม่หรืองานที่ต่อเนื่องจากรายวิชา 30503-8002 ในสถานประกอบการ สถานประกอบ
อาชีพอิสระหรือแหล่งวิทยาการแห่งเดิม หรือแห่งใหม่)  
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30503-8502 โครงงาน 1          *-*-2  
(Project 1)  
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจหลักการและข้ันตอนกระบวนการจัดทำโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานอาชีพอย่างเป็นระบบ  
 2. สามารถบูรณาการความรู้และทักษะในการสร้างและหรือพัฒนางานในสาขาวิชาชีพตามกระบวนการ
วางแผน ดำเนินงาน แก้ไขปัญหา ประเมินผล ทำรายงานและนำเสนอผลงาน  
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการศึกษาค้นคว้าเพ่ือสร้างและหรือพัฒนางานอาชีพด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน อดทนและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดทำโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานอาชีพอย่างเป็น
ระบบ  
 2. เขียนโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานตามหลักการ  
 3. ดำเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและกระบวนการ  
 4. วิเคราะห์ สรุป ประเมินผลการดำเนินงานโครงงานตามหลักการ  
 5. รายงานผลการปฏิบัติงานโครงงานตามรูปแบบ  
 6. นำเสนอผลงานด้วยรูปแบบวิธีการต่าง ๆ  
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ การบูรณาการความรู้และทักษะในระดับเทคนิคที่สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพที่
ศึกษาเพ่ือสร้างและหรือพัฒนางานด้วยกระบวนการทดลอง สำรวจ ประดิษฐ์คิดค้น หรือการปฏิบัติงานเชิงระบบ 
การเลือกหัวข้อโครงงาน การศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเอกสารอ้างอิง การเขียนโครงงาน การดำเนินงานโครงงาน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และแปลผล การสรุปจัดทำรายงาน การนำเสนอผลงานโครงงาน โดยดำเนินการ
เป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตามลักษณะของงานให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำหนด  
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30503-8503 โครงงาน 2          *-*-2  
(Project 2)  
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจหลักการและข้ันตอนกระบวนการจัดทำโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานอาชีพอย่างเป็นระบบ  
 2. สามารถบูรณาการความรู้และทักษะในการสร้างและหรือพัฒนางานในสาขาวิชาชีพตามกระบวนการ
วางแผน ดำเนินงาน แก้ไขปัญหา ประเมินผล ทำรายงานและนำเสนอผลงาน  
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการศึกษาค้นคว้าเพ่ือสร้างและหรือพัฒนางานอาชีพด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน อดทนและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดทำโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานอาชีพอย่างเป็น
ระบบ  
 2. เขียนโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานตามหลักการ  
 3. ดำเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและกระบวนการ  
 4. วิเคราะห์ สรุป ประเมินผลการดำเนินงานโครงงานตามหลักการ  
 5. รายงานผลการปฏิบัติงานโครงงานตามรูปแบบ  
 6. นำเสนอผลงานด้วยรูปแบบวิธีการต่าง ๆ  
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ การบูรณาการความรู้และทักษะในระดับเทคนิคที่สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพที่
ศึกษาเพ่ือสร้างและหรือพัฒนางานด้วยกระบวนการทดลอง สำรวจ ประดิษฐ์คิดค้น หรือการปฏิบัติงานเชิงระบบ 
การเลือกหัวข้อโครงงาน การศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเอกสารอ้างอิง การเขียนโครงงาน การดำเนินงานโครงงาน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และแปลผล การสรุปจัดทำรายงาน การนำเสนอผลงานโครงงาน โดยดำเนินการ
เป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตามลักษณะของงานให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำหนด  
(ผู้เรียนสามารถจัดทำโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานที่ต่อเนื่องจากรายวิชา 30503 -8502 หรือเป็นโครงงาน
ใหม่) 
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30503-2006 สัมมนาทางด้านสัตวศาสตร์        0 -2 -1 (Animal 
Science Seminar)  
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจหลักการและวิธีการศึกษาค้นคว้าและดำเนินงานสัมมนาทางวิชาชีพสัตวศาสตร์  
 2. สามารถดำเนินการสัมมนาตามหลักการและวิธีการ  
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีต่อการศึกษาค้นคว้าพัฒนางานอาชีพด้านสัตวศาสตร์ ด้วยความรับผิดชอบ 
สนใจใฝ่รู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีการสัมมนาทางวิชาชีพ  
 2. จัดทำรายงานการสัมมนาในสาขาวิชาชีพตามหลักการและกระบวนการ  
 3. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ประกอบการสัมมนาตามหลักสากล  
 4. เลือก/ใช้/ประยุกต์ใช้โสตทัศนูปกรณ์ประกอบการนำเสนอ  
 5. นำเสนอและอภิปรายหัวข้อการสัมมนาในสาขาวิชาชีพตามหลักการและกระบวนการ  
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับ การศึกษาการค้นคว้าและเลือกหัวข้อสัมมนา การเรียบเรียงและเขียนรายงานการ
จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ การนำเสนอ การอภิปราย และการใช้โสตทัศนูปกรณ์ประกอบการนำเสนอ  
(ให้นักศึกษาเตรียมหัวข้อสัมมนาที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาชีพเพ่ือนำเสนอ อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง) 
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30503-2004 โรคและการสุขาภิบาลสัตว์       2-3-3  
(Animal Diseases and Sanitation)  
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจความสำคัญ หลักการและกระบวนการจัดการป้องกันโรคและการสุขาภิบาลสัตว์  
 2. สามารถตรวจสุขภาพสัตว์เบื้องต้น จัดการสุขาภิบาลสัตว์ ป้องกันและรักษาโรคสัตว์เบื้องต้นตาม 
หลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้บริโภคการอนุรักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
 3. มีเจตคติที่ดีต่องานการป้องกันและรักษาโรคสัตว์และมีกิจนิสัยการทำงานด้วยความรับผิดชอบ ตรงต่อ
เวลา รอบคอบ ซื่อสัตย์ขยัน อดทน มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น  
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดการป้องกันโรคและการสุขาภิบาลสัตว์  
 2. จัดการสุขาภิบาลโรงเรือนและอุปกรณ์ตามหลักการสุขาภิบาลและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 3. ตรวจสุขภาพสัตว์เบื้องต้นตามหลักการ  
 4. ป้องกันและรักษาโรคสัตว์เบื้องต้นตามหลักการและกระบวนการ  
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ ความสำคัญของโรคและการสุขาภิบาลสัตว์ หลักการสุขาภิบาล โรงเรือนและ
อุปกรณ์ โรคและพยาธิที่สำคัญในสัตว์เศรษฐกิจ สาเหตุของการเกิดโรค การติดต่อ อาการและวิการของโรค การ
ตรวจวินิจฉัยโรคเบื้องต้น การควบคุมป้องกันและรักษาโรคโรคสัตว์ที่ติดต่อถึงคน หลักสวัสดิภาพสัตว์ และความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
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30503-2001  การปรับปรุงพันธุ์สัตว์          2-2-3  
  (Animal Breeding)  
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจความสำคัญ หลักการและกระบวนการปรับปรุงพันธุ์สัตว์  
 2. สามารถวิเคราะห์วางแผน ดำเนินการ บันทึกข้อมูลและแก้ไขบัญหาในการดำเนินงานปรับปรุงพันธุ์สัตว์  
 3. มีเจตคติท่ีดีต่องานพัฒนาปรับปรุงพันธุ์สัตว์และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ  
รอบคอบ ขยัน และอดทน  
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการปรับปรุงพันธุ์สัตว์  
 2. หาอัตราส่วนการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมตามกฎเมนเดล  
 3. คำนวณค่าทางพันธุกรรมตามหลักการ  
 4. วางแผนปรับปรุงพันธุ์สัตว์โดยประยุกต์ใช้อัตราพันธุกรรมและอัตราซํ้า  
 5. คัดเสือกสัตว์ที่จะเป็นพ่อแม่พันธุ์ตามหลักการ  
 6. จัดระบบการผสมพันธุ์สัตว์ตามหลักการและกระบวนการ  
 7. บันทึกทำพันธุ์ประวัติตามหลักการ  
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ ความสำคัญของการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ หลักพันธุศาสตร์เบื้องต้น การถ่ายทอด
ลักษณะเชิงคุณภาพและปริมาณ การประยุกต์ใช้อัตราพันธุกรรมและอัตราซํ้า ลักษณะที่สำคัญทางเศรษฐกิจใน
สัตว์เลี้ยง การคัดเลือกพันธุ์ ระบบการผสมพันธุ์ การบันทึกและการทำพันธุ์ประวัติ ปัญหาและอุปสรรค ในการ
ปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 
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30001-1001  การบริหารงานคุณภาพในองค์การ        1-2-2  
  (Quality Administration in Organization)  
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจหลักการจัดการองค์การ หลักการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต และหลักการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน  
 2. สามารถประยุกต์ใช้หลักการจัดการองค์การ การเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การ และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานในการจัดการงานอาชีพ  
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการจัดการงานอาชีพด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ มีวินัย ขยัน ประหยัด
อดทนและสามารถทำงานร่วมกัน  
 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการองค์การ หลักการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต และ
หลักการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน  
 2. วางแผนการจัดการองค์การและเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การตามหลักการ  
 3. กําหนดแนวทางจัดการความเสี่ยงและความขัดแย้งในงานอาชีพตามหลักการและสถานการณ์  
 4. เลือกกลยุทธ์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต  
 5. ประยุกต์ใช้กิจกรรมระบบคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตในการจัดการงานอาชีพ  
 
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาเกี่ยวกับหลักการจัดองค์การ การเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การ การบริหารงานคุณภาพและเพ่ิม
ผลผลิต การจัดการความเสี่ยง การจัดการความขัดแย้งในองค์การ กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน การนำ
กิจกรรมระบบคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตมาประยุกต์ใช้ในการจัดการงานอาชีพ 
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30503-2005  การจัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์มสัตว์เลี้ยง        1-3-2  
  (Principles of Environmental Management)  
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจความสำคัญ หลักการและกระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์มสัตว์เลี้ยง  
 2. สามารถวิเคราะห์ วางแผนและจัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์มสัตว์เลี้ยง โดยคำนึงถึงความปลอดภัย  
ของผู้บริโภค การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 3. มีเจตคติท่ีดีต่องานจัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์ม และมีกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความ  
รับผิดชอบ รอบคอบ ขยัน อดทน สนใจใฝ่รู้และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น  
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์มสัตว์เลี้ยง  
 2. วางแผนจัดสิ่งแวดล้อมในฟาร์มสัตว์เลี้ยงตามมาตรฐานฟาร์มแต่ละชนิด  
 3. ตรวจและปรับปรุงคุณภาพนํ้าทิ้งในฟาร์มสัตว์เลี้ยงตามหลักการและกระบวนการ  
 4. กําจัดของเสียในฟาร์มสัตว์เลี้ยงตามหลักการและกระบวนการ  
 5. ประยุกต์ใช้ประโยชน์จากมูลสัตว์และวัสดุเหลือใช้จากฟาร์มสัตว์เลี้ยง  
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ ความสำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อม อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมในการผลิตสัตว์ 
หลักปฏิบัติในการจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการของเสีย การนำของเสียไปใช้ประโยชน์ ระบบแก๊สชีวภาพ การ
ปรับสภาพแวดล้อมในฟาร์ม กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับการจัดการของเสีย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
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30500-1003  การจัดการธุรกิจเกษตร         2-2-3  
  (Agribusiness Management)  
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจหลักการและกระบวนการจัดการธุรกิจเกษตรและการนำไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ  
 2. สามารถวิเคราะห์ วางแผน และดำเนินงานธุรกิจเกษตรอย่างมีระบบตามหลักการและ  
กระบวนการโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจ  
 3. มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพธุรกิจเกษตร และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดการธุรกิจเกษตร  
 2. วางแผนการจัดการธุรกิจเกษตรตามหลักการและกระบวนการ  
 3. เขียนแผนธุรกิจเกษตร/โครงการธุรกิจเกษตรตามหลักการและกระบวนการ  
 4. ดำเนินธุรกิจเกษตรโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. บันทึกบัญชีเบื้องต้นตามหลักการและกระบวนการ  
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความสำคัญ ประเภทและรูปแบบของธุรกิจเกษตร องค์การธุรกิจเกษตรของไทย 
หน้าที่พ้ืนฐานในการจัดการธุรกิจเกษตร ระบบธุรกิจเกษตร การจัดการการผลิตและการตลาด การบัญชีและการ
จัดการการเงิน นโยบายของรัฐบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับระบบธุรกิจเกษตร ปัญหาและแนวทางแก้ไขระบบ
ธุรกิจเกษตร แผนธุรกิจเกษตรและโครงการธุรกิจเกษตร การจัดการธุรกิจขนาดย่อม วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินธุรกิจเกษตร 
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30503-2202  การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตปศุสัตว์ปลอดภัย      2-2-3  
  (Technology for Safe Livestock Production)  
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจนิยามและความสำคัญของปศุสัตว์ปลอดภัย  
 2. สามารถวางแผนในการผลิตปศุสัตว์ปลอดภัย  
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีต่อการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์ 
ประหยัด ขยัน และมีความคิดสร้างสรรค์  
 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับนิยามและความสำคัญของปศุสัตว์ปลอดภัย  
 2. วางแผนการผลิตปศุสัตว์ปลอดภัย  
 3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับสารชีวภาพ โรงเรือน อุปกรณ์ อาหารสัตว์ การจัดการของเสีย และการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์ม เพ่ือการผลิตปศุสัตว์ปลอดภัย  
 4. ศึกษากรณีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือผลิตปศุสัตว์ปลอดภัย  
 
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ นิยามและความสำคัญของปศุสัตว์ปลอดภัย การวางแผนการผลิตปศุสัตว์
ปลอดภัย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับสารชีวภาพ โรงเรือน อุปกรณ์ การผลิตและการให้อาหารสัตว์ การ
จัดการของเสีย และการจัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์มเพ่ือการผลิตปศุสัตว์ปลอดภัย กรณีศึกษาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
ผลิตปศุสัตว์ปลอดภัย 
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30503-2113  สิ่งก่อสร้างและไฟฟ้าในฟาร์มปศุสัตว์       2-3-3  
  (Livestock Farm Constructions and Electricity)   
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจความสำคัญ หลักการและกระบวนการของงานสิ่งก่อสร้างและไฟฟ้าในฟาร์ม  
 2. สามารถวิเคราะห์วางแผน ติดตั้งระบบไฟฟ้าเบื้องต้น ใช้งาน ซ่อมบำรุง บันทึกข้อมูล และดูแล  
รักษา สิ่งก่อสร้างและอุปกรณ์ไฟฟ้าในฟาร์ม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย  
 3. มีเจตคติท่ีดีต่องานจัดการสิ่งก่อสร้างและไฟฟ้าในฟาร์ม และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความ  
รับผิดชอบ รอบคอบ ซื่อสัตย์ขยัน อดทน และมีความสนใจใฝ่รู้  
 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการของงานสิ่งก่อสร้างและไฟฟ้าในฟาร์ม  
 2. ติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์เบื้องต้นตามหลักการและกระบวนการ  
 3. วางแผนดูแลซ่อมบำรุงสิ่งก่อสร้างและไฟฟ้าตามหลักการและกระบวนการ  
 4. ควบคุมการทำงานของอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงเรือนระบบปิดตามหลักการและกระบวนการ  
 5. บันทึกข้อมูลการซ่อมบำรุงและบัญชีฟาร์มตามหลักการและกระบวนการ  
 
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ ความสำคัญของสิ่งก่อสร้างและไฟฟ้าในฟาร์ม ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพ 
การใช้โรงเรือน หลักการและลักษณะโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ในระบบเปิดและระบบปิด วงจรไฟฟ้าและการติดตั้ง ระบบ
ไฟฟ้าเบื้องต้น ความปลอดภัยในงาน ไฟฟ้าการวางผังและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงเรือน อุปกรณ์ไฟฟ้า ที่ควบคุม
การทำงานของโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ระบบปิด การใช้งานและการบำรุงรักษาโรงเรือนและอุปกรณ์ไฟฟ้า 
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คำอธิบายรายวิชาทวิภาคี  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  สาขางานการผลิตสัตว์ 
 
30503*5101  งานการผลิตสัตว์ 1   (งานการผลิตโคนม)     1-4-3   
  Animal Production Practice 1    (Dairy Cattle Production) 
  
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการผลิตโคนมตามมาตรฐานงานฟาร์มโคนม 
2. สามารถวิเคราะห์ วางแผน จัดการผลิตโคนมระยะต่าง ๆ บันทึกข้อมูลและแก้ไขปัญหา ในการจัดการ ฟาร์มโค
นมตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้บริโภคและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมช าติ 
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเลี้ยงโคนม และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลารอบคอบ 
ซื่อสัตย์ขยัน อดทน สนใจใฝ่ รู้และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 
สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการผลิตโคนม 
2. วางแผนการผลิตโคนมตามหลักการและมาตรฐานฟาร์ม 
3. จัดเตรียมโรงเรือน อุปกรณ์และพันธุ์โคนมตามหลักการและกระบวนการ 
4. เลี้ยงดูโคนมระยะต่าง ๆ ตามหลักการและกระบวนการ 
5. ผสมพันธุ์โคตามแผนการผลิตโคนม 
6. รีดนมและจัดการน้ำนมดิบตามหลักการและกระบวนการ 
7. จัดการน้ำนมดิบตามมาตรฐานน้ำนมดิบ 
8. วิเคราะห์ข้อมูลและผลตอบแทนจากการผลิตโคนมตามหลักการ 
 
คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ สถานการณ์การผลิตโคนมและตลาดน้ำนมโค ปัจจัยที่สำคัญในการผลิต มาตรฐานฟาร์ม
โคนมและการผลิตน้ำนมโค พันธุ์การคัดเลือกพันธุ์และลักษณะประจำพันธุ์ การผสมพันธุ์ โรงเรือนและอุปกรณ์ 
อาหารและการให้อาหาร การจัดการโคนมระยะต่าง ๆ การรีดนม การตรวจสอบคุณภาพน้ำนมดิบ โรคพยาธิและ
การป้องกันรักษา การจัดการของเสียในฟาร์ม การบันทึกข้อมูลฟาร์ม การตลาดและการจำหน่ายผลผลิต การ
วิเคราะห์ การวางแผนการผลิตเชิงธุรกิจและการวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
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30503*5102   งานการผลิตสัตว์ 2 (งานการผลิตโคเนื้อ)    1 - 4 - 3  
Animal Production Practice 2 (Beef Cattle Production) 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการผลิตโคเนื้อตามมาตรฐานงานฟาร์ม 
2. สามารถวิเคราะห์ วางแผน จัดการผลิตโคเนื้อระยะต่าง ๆ บันทึกข้อมูลและแก้ไขปัญหา ในการจัดการฟาร์มโค
เนื้อตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ ผู้บริโภค การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเลี้ยงโคเนื้อ และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบตรงต่อเวลา รอบคอบ 
ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน สนใจใฝ่ รู้และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกบการผลิตโคเนื้อตามหลักการ 
2. วางแผนการผลิตโคเนื้อตามหลักการและมาตรฐานฟาร์ม 
3. จัดเตรียมโรงเรือน อุปกรณ์และพันธุ์โคเนื้อตามหลักการและกระบวนการ 
4. เลี้ยงดูโคเนื้อระยะต่าง ๆ ตามหลักการและกระบวนการ 
5. ผสมพันธุ์โคเนื้อตามแผนการผลิต 
6. บันทึกข้อมูลฟาร์มและบัญชีฟาร์มตามหลักการและกระบวนการ 
7. วิเคราะห์ข้อมูลและผลตอบแทนจากการผลิตโคเนื้อตามหลักการ 
คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ สถานการณ์การผลิตและตลาดโคเนื้อ มาตรฐานฟาร์มโคเนื้อ พันธุ์ การคัดเลือกพันธุ์และ
ลักษณะประจำพันธุ์ การผสมพันธุ์ โรงเรือนและอุปกรณ์ อาหารและการให้อาหาร    การจัดการโคเนื้อระยะต่าง ๆ 
โรคพยาธิและการป้องกันรักษา การจัดการของเสียในฟาร์ม การบันทึกข้อมูลฟาร์ม ระบบตรวจสอบย้อนกลับ 
การตลาดและการจำหน่ายผลผลิตการวางแผนการผลิตเชิงธุรกิจ และ         การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข 
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30503*5103   งานการผลิตสัตว์ 3 (งานการผลิตสุกรขุน)    1 - 4 - 3  
Animal Production Practice  3  (Finish Swine Production) 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจหลักการและกระบวนการผลิตสุกรขุนตามมาตรฐานงานฟาร์มสุกร  
 2. สามารถวิเคราะห์วางแผน จัดการผลิตสุกรขุนระยะต่าง ๆ บันทึกข้อมูลและแก้ไขปัญหาในการ  
จัดการ ฟาร์มสุกรตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้บริโภค การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพเลี้ยงสุกรขุน และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา  
รอบคอบ ซื่อสัตย์ขยัน อดทน สนใจใฝ่รู้และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น  
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการผลิตสุกรขุน  
 2. วางแผนการผลิตสุกรขุนตามหลักการและมาตรฐานฟาร์ม  
 3. จัดเตรียมโรงเรือน อุปกรณ์และพันธุ์สุกรตามหลักการและกระบวนการ  
 4. จัดการเลี้ยงดูสุกรขุนระยะต่าง ๆ ตามหลักการและกระบวนการ  
 5. จัดการเลี้ยงดูสุกรขุนและจำหน่ายตามกระบวนการ  
 6. บันทึกข้อมูลฟาร์มและบัญชีฟาร์มตามหลักการและกระบวนการ  
 7. วิเคราะห์ข้อมูลและผลตอบแทนจากการผลิตสุกรขุนตามหลักการ  
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ สถานการณ์การผลิตสุกรขุน ปัจจัยที่สำคัญในการผลิตสุกรขุน มาตรฐานการ
ผลิตสุกรขุน พันธุ์ การคัดเลือกพันธุ์และลักษณะประจำพันธุ์ โรงเรือนและอุปกรณ์ อาหารและการให้ อาหาร การ
จัดการสุกรขุนระยะต่าง ๆ โรค พยาธิและการป้องกันรักษา การจัดการของเสียในฟาร์ม การบันทึกข้อมูลฟาร์ม 
ระบบการตรวจสอบย้อนกลับ การตลาดและการจัดการผลผลิต การวิเคราะห์ข้อมูลการผลิต การวางแผนการผลิต
เชิงธุรกิจ และปัญหา อุปสรรคและ แนวทางแก้ไข 
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30503*5104   งานการผลิตสัตว์ 4 (งานการผลิตสุกรพันธุ์)   1 - 4 - 3  
Animal Production Practice  4   (Breeding Swine Production) 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจหลักการและกระบวนการผลิตสุกรพันธุ์ตามมาตรฐานงานฟาร์มสุกร  
 2. สามารถวิเคราะห์ วางแผน จัดการผลิตสุกรพ่อแม่พันธุ์ระยะต่าง ๆ บันทึกข้อมูลและแก้ไขปัญหา  
ในการจัดการฟาร์มสุกรพันธุ์ตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ ผู้บริโภค การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเลี้ยงสุกรพันธุ์  และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
รอบคอบ ซื่อสัตย์ขยัน อดทน สนใจใฝ่รู้และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น  
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการผลิตสุกรพันธุ์  
 2. วางแผนการผลิตสุกรพันธุ์ตามหลักการและมาตรฐานฟาร์ม  
 3. จัดเตรียมโรงเรือน อุปกรณ์และพันธุ์สุกรตามหลักการและกระบวนการ  
 4. จัดการเลี้ยงดูสุกรพันธุ์ระยะต่าง ๆ ตามหลักการและกระบวนการ  
 5. วางแผนและผสมพันธุ์สุกรตามหลักการและกระบวนการ  
 6. จัดการเลี้ยงดูลูกสุกรและจำหน่ายตามหลักการและกระบวนการ  
 7. บันทึกข้อมูลฟาร์มและบัญชีฟาร์มตามหลักการและกระบวนการ  
 8. วิเคราะห์ข้อมูลและผลตอบแทนจากการผลิตสุกรพันธุ์ตามหลักการ  
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ สถานการณ์การผลิตสุกรพันธุ์ ปัจจัยที่สำคัญในการผลิตสุกรพันธุ์ มาตรฐาน
ฟาร์มสุกรพันธุ์ การคัดเลือก และผสมพันธุ์ โรงเรือนและอุปกรณ์ อาหารและการให้อาหาร การจัดการเลี้ยงดูสุกร
พันธุ์และลูกสุกรระยะต่าง ๆ โรค พยาธิและการ ป้องกันรักษา การจัดการของเสียในฟาร์ม การบันทึกข้อมูลฟาร์ม 
การจัดการผลผลิต การตลาดและการจำหน่าย ผลผลิต การวางแผนการผลิตเชิงธุรกิจ และการวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
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30503*5105  งานการผลิตสัตว์ 5  (อาหารและการให้อาหารสัตว์ )    1-4-3   
  Animal Production Practice  5   (Animal Feed and Feeding)  
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจความสำคัญ หลักการและกระบวนการให้อาหารสัตว์  
 2. สามารถสร้างสูตรอาหาร ผสมอาหาร เก็บรักษา ให้อาหารสัตว์ ประยุกต์ใช้ผลพลอยได้จาก  
การเกษตร และหรืออุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือผลิตอาหารสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ โดย  
คำนึงถึงประโยชน์ คุณค่า และการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 3. มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพด้านอาหารสัตว์และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
รอบคอบ ขยัน อดทน และ มีความสนใจใฝ่รู้  
 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการทำอาหารและการให้อาหารสัตว์  
 2. วางแผน จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์และวัตถุดิบอาหารสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ  
 3. คำนวณอาหารสัตว์ตามหลักการโภชนศาสตร์  
 4. ผลิตอาหารสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ  
 5. ให้อาหารตามความต้องการของสัตว์ระยะต่าง ๆ  
 
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ วัตถุดิบอาหารสัตว์ สารพิษและข้อจำกัดในการใช้วัตถุดิบ ความต้องการโภชนข
องสัตว์ หลักการสร้างสูตรอาหารสัตว์ตามปริมาณโภชนะของวัตถุดิบ การคำนวณสูตรอาหารสัตว์ด้วยมือหรือด้วย
โปรแกรมสำเร็จรูป เครื่องมือและอุปกรณ์ผสมอาหารสัตว์ การผสมอาหารสัตว์และการเก็บรักษา ปัจจัยที่เก่ียวข้อง
กับความต้องการอาหารของสัตว์ การให้อาหารสัตว์ระยะต่าง ๆ และการนำผลพลอยได้จากการเกษตรและหรือ
อุตสาหกรรมเกษตรมาประยุกต์ใช้เป็นอาหารสัตว์ 
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30503*5106   งานการผลิตสัตว์ 6 (การจัดการทุ่งหญ้าและอาหารหยาบ)  1-4-3 
  Animal Production Practice  6   (Pasture and Roughage Management) 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 1. เข้าใจความสำคัญ หลักการและกระบวนการจัดการทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์และอาหารหยาบ  
 2. สามารถวิเคราะห์ วางแผน ปลูกและจัดการพืชอาหารสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ โดย  
คำนึงถึงคุณค่า ความปลอดภัย และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 3. มีเจตคติท่ีดีต่องานจัดการทุ่งหญ้าอาหารสัตว์ และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ  
รอบคอบ ซื่อสัตย์ขยัน อดทน และมีความสนใจใฝ่รู้  
 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดการทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์และอาหารหยาบ  
 2. วางแผนการจัดการทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์และผลิตอาหารหยาบตามหลักการ  
 3. จัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ พันธุ์หญ้าและถั่วอาหารสัตว์ตามหลักการและ  
กระบวนการ  
 4. จัดการแปลงหญ้าเลี้ยงสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ  
 5. ทำหญ้าแห้งและหญ้าหมักตามหลักการและกระบวนการ  
 6. บันทึกข้อมูลการผลิตหญ้าอาหารสัตว์และอาหารหยาบตามหลักการและกระบวนการ  
 7. วิเคราะห์ข้อมูลและผลตอบแทนจากการผลิตหญ้าอาหารสัตว์และอาหารหยาบตามหลักการ  
 
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ ทุ่งหญ้าอาหารสัตว์อาหารหยาบและตลาดอาหารหยาบ ประเภท และชนิดของ
อาหารหยาบ พันธุ์หญ้าและถั่วอาหารสัตว์ เครื่องมืออุปกรณ์และเครื่องทุ่นแรงในการจัดการทุ่งหญ้าและอาหาร
หยาบ การปลูกและจัดการทุ่งหญ้าชนิดต่าง ๆ การประยุกต์ใช้วัสดุเหลือใช้อาหารหยาบ การถนอม การเก็บรักษา
และการปรับปรุงคุณภาพอาหารหยาบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางชีวภาพในการถนอมอาหารหยาบ การ
วางแผนการจัดการ ทุ่งหญ้าและอาหารหยาบเชิงธุรกิจ 
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30503*5107   งานการผลิตสัตว์ 7 (การผสมเทียมโค)    1 - 4 - 3  
Animal Production Practice  7   (Artificial Insemination in cattle) 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการผสมเทียมโค 
2 . ส าม ารถ ว างแผ น  จั ด ก ารผ ส ม เที ย ม สั ต ว์ แ ล ะบั น ทึ ก ข้ อ มู ล ต าม ห ลั ก ก ารแ ล ะก ระบ วน ก าร                                 
โดยคำนึงถึง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนางานผสมเทียมสัตว์ และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ  ตรงต่อเวลา 
รอบคอบ ซื่อสัตย์ขยัน อดทน สนใจใฝ่ รู้และสามารถทำงานร่วมกบผู้อ่ืน 
สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการผสมเทียมสัตว์  
2. วางแผนการผสมเทียมสัตว์ตามหลักการและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
3. จัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และสัตว์ที่จะทำการผสมเทียมตามหลักการและกระบวนการ 
4. รีดน้ำเชื้อจากพ่อพันธุ์สัตว์ตรวจสอบคุณภาพน้ำเชื้อและเก็บรักษาตามหลักการและกระบวนการ 
5. จัดการผสมเทียมสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ 
6. ตรวจการอุ้มท้องตามหลักการและกระบวนการ 
7. แก้ไขปัญหาการผสมติดยากตามหลักการและกระบวนการ 
8. บันทึกข้อมูลการผสมเทียมตามหลักการและกระบวนการ 
คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ การผสมเทียม ระบบอวัยวะสืบพันธุ์ของโค ฮอร์โมนและการเหนี่ยวนำการเป็นสัดในโค 
การใช้และการเก็บรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ การเตรียมน้ำเชื้อโค การตรวจการเป็นสัด เทคนิคการผสมเทียมสัตว์ 
การตรวจการอุ้มท้อง ประสิทธิภาพการผสมเทียม การจดบันทึกและการวางแผนการผสมเทียม โรคทางระบบ
สืบพันธุ์ และปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกปัญหาในการผสมเทียม 
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30503*5108   งานการผลิตสัตว์ 8 (การผสมเทียมสุกร)    1 - 4 - 3  
Animal Production Practice  8   (Artificial Insemination in swine ) 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการผสมเทียมสุกร 
2 . ส าม ารถ ว างแผ น  จั ด ก ารผ ส ม เที ย ม สั ต ว์ แ ล ะบั น ทึ ก ข้ อ มู ล ต าม ห ลั ก ก ารแ ล ะก ระบ วน ก าร                                 
โดยคำนึงถึง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนางานผสมเทียมสัตว์ และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
รอบคอบ ซื่อสัตย์ขยัน อดทน สนใจใฝ่ รู้และสามารถทำงานร่วมกบผู้อ่ืน 
สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการผสมเทียมสัตว์  
2. วางแผนการผสมเทียมสัตว์ตามหลักการและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
3. จัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และสัตว์ที่จะทำการผสมเทียมตามหลักการและกระบวนการ 
4. รีดน้ำเชื้อจากพ่อพันธุ์สัตว์ตรวจสอบคุณภาพน้ำเชื้อและเก็บรักษาตามหลักการและกระบวนการ 
5. จัดการผสมเทียมสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ 
6. ตรวจการอุ้มท้องตามหลักการและกระบวนการ 
7. แก้ไขปัญหาการผสมติดยากตามหลักการและกระบวนการ 
8. บันทึกข้อมูลการผสมเทียมตามหลักการและกระบวนการ 
คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ การผสมเทียม ระบบอวัยวะสืบพันธุ์ของสุกร ฮอร์โมนในสุกร การใช้และการเก็บรักษา
เครื่องมืออุปกรณ์ การรีดน้ำเชื้อของสุกร การตรวจสอบคุณภาพน้ำเชื้อ การเจือจางน้ำเชื้อ การตรวจการเป็นสัด 
เทคนิคการผสมเทียมสัตว์ การตรวจการอุ้มท้อง ประสิทธิภาพการผสมเทียม การจดบันทึกและการวางแผนการ
ผสมเทียม โรคทางระบบสืบพันธุ์ และปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกปัญหาในการผสมเทียม 
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ภาคเรียนที ่   1  -  4 ปีการศกึษา  2563 - 2564

หลกัสตูร  ปวส. 2563 ประเภทวิชา  เกษตรกรรม

ชั้น   ปวส. 1 - 2  สาขาวิชา สตัวศาสตร ์(ทวิภาค)ี สาขางาน  การผลิตสตัว์

หน
ว่ย

กิต
ไม

น่อ้
ยก

ว่า

ภา
คเ

รยี
นท

ี่

หมวดวิชา

รหสัวิชา

รายวิชา ครูผูส้อน ท ป น รวม

ชม

21 1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

3 2 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย 30000-1101 ทกัษะภาษาไทยเชิงวิชาชีพ 3 0 3

6 1 1.2  กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ 30000-1201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 2 3

2 30000-1212 ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีการเกษตร 3 0 3

3 2 1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 30000-1312 วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีการเกษตรและประมง 2 2 3

3 1 1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 30000-1409 คณิตศาสตรเ์กษตรกรรม 3 0 3

3 1 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศกึษา 30000-1501 ชีวิตกับสงัคมไทย 3 0 3

3 2 1.6   กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์ 30000-1605 มนษุยสมัพนัธใ์นการท างาน 2 0 2

1 30000-1610 นนัทนาการเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต 0 2 1

56 2.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

15 3 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน 30001-1001 การบริหารงานคณุภาพในองคก์าร 1 2 2

2 30001-1051 กฎหมายทั่วไปเก่ียวกับงานอาชีพ 1 0 1

2 30001-2001 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจดัการอาชีพ 2 2 3

1 30500-1001 สถิตแิละการวางแผนการทดลองทางการเกษตร 2 2 3

1 30500-1002 หลกัพนัธุศาสตร์ 2 2 3

3 30500-1003 การจดัการธุรกิจเกษตร 2 2 3

21 1 2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 30504-1001 จลุชีววิทยา 2 2 3

1 30504-1002 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสตัว์ 2 2 3

4 30503-2001 การปรบัปรุงพนัธุส์ตัว ์ 2 2 3

2 30503-2002 โภชนศาสตรส์ตัวเ์บือ้งตน้ 2 2 3

2 30503-2003 การจดัการฟารม์สตัวอ์ัจฉริยะ 2 3 3

4 30503-2004 โรคและการสขุาภิบาลสตัว์ 2 3 3

3 30503-2005 การจดัการสิ่งแวดลอ้มในฟารม์สตัวเ์ลีย้ง 1 3 2

4 30503-2006 สมัมนาทางดา้นสตัวศาสตร์ 0 2 1

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี
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12 3 2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 30503*5101 งานการผลิตสตัว ์1 (งานการผลิตโคนม) 0 5 3 A

3 30503*5102 งานการผลิตสตัว ์2  (งานการผลิตโคเนือ้) 0 5 3 B

30503*5103 งานการผลิตสตัว ์3 (งานการผลิตสกุรขนุ) 0 5 3

30503*5104 งานการผลิตสตัว ์4(งานการผลิตสกุรพนัธุ)์ 0 5 3

30503*5105 งานการผลิตสตัว ์5 (อาหารและการใหอ้าหารสตัว)์ 0 5 3

30503*5106 งานการผลิตสตัว ์6 (การจดัการทุ่งหญา้และอาหารหยาบ) 0 5 3

4 30503*5107 งานการผลิตสตัว ์7 (งานผสมเทยีมโค) 0 5 3 AB

4 30503*5108 งานการผลิตสตัว ์8 (งานผสมเทยีมสกุร) 0 5 3 C

4 3 2.4 ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ30503-8002 ฝึกงาน 1 * * 2

4 30503-8003 ฝึกงาน 2 * * 2

4 3 2.5 โครงการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ30503-8502 โครงงาน 1 * * 2

4 30503-8503 โครงงาน 2 * * 2

6 3 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 30503-2113 สิ่งก่อสรา้งและไฟฟา้ในฟารม์ปศสุตัว์ 2 3 3

4 30503-2202 การใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือผลิตปศสุตัวป์ลอดภัย 2 3 3

1 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 30000-2001 กิจกรรมองคก์ารวิชาชีพ 1 0 2 0

2 30000-2002 กิจกรรมองคก์ารวิชาชีพ 2 0 2 0

3 30000*2001 กิจกรรมสถานประกอบการ 1 0 2 0

4 30000*2002 กิจกรรมสถานประกอบการ 2 0 2 0

กิจกรรมเสรมิฯ พบครูทีป่รึกษา 0 1 0

นศ. เรียนปกต ิ   รวม 45 90 95

12 S/63 5. รายวิชาปรับพืน้ฐาน
30500-0003 

หลกัการเลีย้งสตัว์ 1 2

2

S/63
30500-0004

ชา่งเกษตรเบือ้งตน้ 1 3

2

S/63
30500-0006

อุตสาหกรรมเกษตรเบือ้งตน้ 2 0

2
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S/63
30500-0008

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2 0

2

S/63
30500-0009

หลกัเศรษฐศาสตรเ์กษตร 1 2

2

นศ. เรียนปรบัพืน้ฐาน    รวม 7 7 10

นศ ปกติ /เรียนปรับพืน้ฐาน รวม 105

รวม 45 90 105

หมายเหต ุ กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  :  กิจกรรม  และพบครูทีป่รึกษา  จดัทกุภาคเรียน  

กิจกรรม  คดิชั่วโมงเรียนภาคเรียนละ........ชั่วโมง  ( 1 ภาคเรียนเทา่กับ  18 สปัดาห ์)

หนว่ยกิต  ตลอดหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า   :   …83…  หนว่ยกิต    
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ภาคเรียนที ่   1 ปีการศกึษา  2563

หลกัสตูร  ปวส. 2563 ประเภทวิชา  เกษตรกรรม

ชัน้   ปวส. 1/3 สาขาวิชา สตัวศาสตร ์(ทวิภาคี) สาขางาน  การผลิตสตัว์

หน
ว่ย

กิต
ไมน่

อ้ย
กว

่า

ภา
คเร

ยีน
ที่

หมวดวิชา

รหสัวิชา

รายวิชา ครูผูส้อน ท ป น รวม

ชม

21 1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

3 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย

6 1 1.2  กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ 30000-1201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 2 3 4

3 1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

3 1 1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 30000-1409 คณิตศาสตรเ์กษตรกรรม 3 0 3 3

3 1 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศกึษา 30000-1501 ชีวิตกับสงัคมไทย 3 0 3 3

3 1 1.6   กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์ 30000-1610 นนัทนาการเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต 0 2 1 2

56 2.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

15 1 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน 30500-1001 สถิตแิละการวางแผนการทดลองทางการเกษตร 2 2 3 4

1 30500-1002 หลกัพนัธุศาสตร์ 2 2 3 4

21 1 2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 30504-1001 จลุชีววิทยา 2 2 3 4

1 30504-1002 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสตัว์ 2 2 3 4

12 2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก

4 2.4 ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ

4 2.5 โครงการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ

6 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี

1 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 30000-2001 กิจกรรมองคก์ารวิชาชีพ 1 0 2 0 2

กิจกรรมเสรมิฯ พบครูทีป่รึกษา 0 1 0 1

นศ ปกติ /เรียนปรับพืน้ฐาน รวม 16 14 22 31

หมายเหต ุ กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  :  กิจกรรม  และพบครูทีป่รึกษา  จดัทกุภาคเรียน  

กิจกรรม  คดิชั่วโมงเรียนภาคเรียนละ........ชั่วโมง  ( 1 ภาคเรียนเทา่กับ  18 สปัดาห ์)

หนว่ยกิต  ตลอดหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า   :   …83…  หนว่ยกิต    

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี
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ภาคเรียนที ่   2 ปีการศกึษา  2563

หลกัสตูร  ปวส. 2563 ประเภทวิชา  เกษตรกรรม

ชัน้   ปวส. 1/3 สาขาวิชา สตัวศาสตร ์(ทวิภาคี) สาขางาน  การผลิตสตัว์

หน
ว่ย

กิต
ไมน่

อ้ย
กว

่า

ภา
คเร

ยีน
ที่

หมวดวิชา

รหสัวิชา

รายวิชา ครูผูส้อน ท ป น รวม

ชม

21 1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

3 2 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย 30000-1101 ทกัษะภาษาไทยเชิงวิชาชีพ 3 0 3 3

6 1.2  กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ 30000-1212 ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีการเกษตร 3 0 3 3

3 2 1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 30000-1312 วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีการเกษตรและประมง 2 2 3 4

3 1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์

3 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศกึษา

3 2 1.6   กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์ 30000-1605 มนษุยสมัพนัธใ์นการท างาน 2 0 2 2

56 2.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

15 2 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน 30001-1051 กฎหมายทั่วไปเก่ียวกับงานอาชีพ 1 0 1 1

2 30001-2001 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจดัการอาชีพ 2 2 3 4

21 2 2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 30503-2002 โภชนศาสตรส์ตัวเ์บือ้งตน้ 2 2 3 4

2 30503-2003 การจดัการฟารม์สตัวอ์ัจฉริยะ 2 3 3 5

12 2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก

4 2.4 ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ

4 2.5 โครงการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ

6 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี

2 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 30000-2002 กิจกรรมองคก์ารวิชาชีพ 2 0 2 0 2

กิจกรรมเสรมิฯ พบครูทีป่รึกษา 0 1 0 1

นศ ปกติ /เรียนปรับพืน้ฐาน รวม 17 12 21 29

หมายเหต ุ กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  :  กิจกรรม  และพบครูทีป่รึกษา  จดัทกุภาคเรียน  

กิจกรรม  คดิชั่วโมงเรียนภาคเรียนละ........ชั่วโมง  ( 1 ภาคเรียนเทา่กับ  18 สปัดาห ์)

หนว่ยกิต  ตลอดหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า   :   …83…  หนว่ยกิต    

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี
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ภาคเรียนที ่   1 ปีการศกึษา  2564

หลกัสตูร  ปวส. 2563 ประเภทวิชา  เกษตรกรรม

ชัน้   ปวส. 2/3 (A) สาขาวิชา สตัวศาสตร ์(ทวิภาคี) สาขางาน  การผลิตสตัว์

หน
ว่ย

กิต
ไม

น่อ้
ยก

ว่า

ภา
คเร

ยีน
ที่

หมวดวิชา

รหสัวิชา

รายวิชา ครูผูส้อน ท ป น รวม

ชม

21 1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

3 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย

6 1.2  กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ

3 1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

3 1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์

3 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศกึษา

3 1.6   กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์

56 2.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

15 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน 30001-1001 การบริหารงานคณุภาพในองคก์าร 1 2 2 3

30500-1003 การจดัการธุรกิจเกษตร 2 2 3 4

21 2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 30503-2005 การจดัการสิ่งแวดลอ้มในฟารม์สตัวเ์ลีย้ง 1 3 2 4

2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 30503*5101 งานการผลิตสตัว ์1 (งานการผลิตโคนม) 0 5 3 5

12 30503*5106 งานการผลิตสตัว ์6 (การจดัการทุ่งหญา้และอาหารหยาบ) 0 5 3 5

4 2.4 ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ30503-8002 ฝึกงาน 1 * * 2 4

4 2.5 โครงการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ30503-8502 โครงงาน 1 * * 2 2

6 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 30503-2113 สิ่งก่อสรา้งและไฟฟา้ในฟารม์ปศสุตัว์ 2 3 3 5

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 30000*2001 กิจกรรมสถานประกอบการ 1 0 2 0 2

กิจกรรมเสรมิฯ พบครูทีป่รึกษา 0 1 0 1

5. รายวิชาปรับพ้ืนฐาน 30500-0007 ปฏิบตังิานเกษตร 0 4 2 4

นศ ปกติ /เรียนปรับพืน้ฐาน รวม 6 23 20 35

หมายเหต ุ กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  :  กิจกรรม  และพบครูทีป่รึกษา  จดัทกุภาคเรียน  

กิจกรรม  คดิชั่วโมงเรียนภาคเรียนละ........ชั่วโมง  ( 1 ภาคเรียนเทา่กับ  18 สปัดาห ์)

หนว่ยกิต  ตลอดหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า   :   …83…  หนว่ยกิต    

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี
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ภาคเรียนที ่   1 ปีการศกึษา  2564

หลกัสตูร  ปวส. 2563 ประเภทวิชา  เกษตรกรรม

ชัน้   ปวส. 2/3 (B) สาขาวิชา สตัวศาสตร ์(ทวิภาคี) สาขางาน  การผลิตสตัว์

หน
ว่ย

กิต
ไม

น่อ้
ยก

ว่า

ภา
คเ

รยี
นท

ี่

หมวดวิชา

รหสัวิชา

รายวิชา ครูผูส้อน ท ป น รวม

ชม

21 1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

3 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย

6 1.2  กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ

3 1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

3 1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์

3 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศกึษา

3 1.6   กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์

56 2.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

15 3 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน 30001-1001 การบริหารงานคณุภาพในองคก์าร 1 2 2 3

3 30500-1003 การจดัการธุรกิจเกษตร 2 2 3 4

21 3 2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 30503-2005 การจดัการสิ่งแวดลอ้มในฟารม์สตัวเ์ลีย้ง 1 3 2 4

2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 30503*5102 งานการผลิตสตัว ์2  (งานการผลิตโคเนือ้) 0 5 3 5

12 3 30503*5106 งานการผลิตสตัว ์6 (การจดัการทุ่งหญา้และอาหารหยาบ) 0 5 3 5

4 3 2.4 ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ30503-8002 ฝึกงาน 1 * * 2 4

4 2.5 โครงการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ30503-8502 โครงงาน 1 * * 2 2

6 3 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 30503-2113 สิ่งก่อสรา้งและไฟฟา้ในฟารม์ปศสุตัว์ 2 3 3 5

3 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 30000*2001 กิจกรรมสถานประกอบการ 1 0 2 0 2

กิจกรรมเสรมิฯ พบครูทีป่รึกษา 0 1 0 1

5. รายวิชาปรับพ้ืนฐาน 30500-0007 ปฏิบตังิานเกษตร 0 4 2 4

นศ ปกติ /เรียนปรับพืน้ฐาน รวม 6 23 20 35

หมายเหต ุ กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  :  กิจกรรม  และพบครูทีป่รึกษา  จดัทกุภาคเรียน  

กิจกรรม  คดิชั่วโมงเรียนภาคเรียนละ........ชั่วโมง  ( 1 ภาคเรียนเทา่กับ  18 สปัดาห ์)

หนว่ยกิต  ตลอดหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า   :   …83…  หนว่ยกิต    

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี



ก า ร จั ด ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ร ะ บ บ ท วิ ภ า คี  ส า ข า วิ ช า สั ต ว ศ า ส ต ร์  | 71 

 

 
 

ภาคเรียนที ่   1 ปีการศกึษา  2564

หลกัสตูร  ปวส. 2563 ประเภทวิชา  เกษตรกรรม

ชัน้   ปวส. 2/3 (C) สาขาวิชา สตัวศาสตร ์(ทวิภาคี) สาขางาน  การผลิตสตัว์

หน
ว่ย

กิต
ไม

น่อ้
ยก

ว่า

ภา
คเร

ยีน
ที่

หมวดวิชา

รหสัวิชา

รายวิชา ครูผูส้อน ท ป น รวม

ชม

21 1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

3 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย

6 1.2  กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ

3 1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

3 1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์

3 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศกึษา

3 1.6   กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์

56 2.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

15 3 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน 30001-1001 การบริหารงานคณุภาพในองคก์าร 1 2 2 3

3 30500-1003 การจดัการธุรกิจเกษตร 2 2 3 4

21 3 2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 30503-2005 การจดัการสิ่งแวดลอ้มในฟารม์สตัวเ์ลีย้ง 1 3 2 4

12 3 2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 30503*5103 งานการผลิตสตัว ์3 (งานการผลิตสกุรขนุ) 0 5 3 5

30503*5105 งานการผลิตสตัว ์5 (อาหารและการใหอ้าหารสตัว)์ 0 5 3 5

4 3 2.4 ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ30503-8002 ฝึกงาน 1 * * 2 4

4 2.5 โครงการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ30503-8502 โครงงาน 1 * * 2 2

6 3 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 30503-2113 สิ่งก่อสรา้งและไฟฟา้ในฟารม์ปศสุตัว์ 2 3 3 5

3 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 30000*2001 กิจกรรมสถานประกอบการ 1 0 2 0 2

กิจกรรมเสรมิฯ พบครูทีป่รึกษา 0 1 0 1

5. รายวิชาปรับพ้ืนฐาน 30500-0007 ปฏิบตังิานเกษตร 0 4 2 4

นศ ปกติ /เรียนปรับพืน้ฐาน รวม 6 23 20 35

หมายเหต ุ กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  :  กิจกรรม  และพบครูทีป่รึกษา  จดัทกุภาคเรียน  

กิจกรรม  คดิชั่วโมงเรียนภาคเรียนละ........ชั่วโมง  ( 1 ภาคเรียนเทา่กับ  18 สปัดาห ์)

หนว่ยกิต  ตลอดหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า   :   …83…  หนว่ยกิต    

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี

หลักสูตรฐานสมรรถนะ
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ภาคเรียนที ่   1 ปีการศกึษา  2564

หลกัสตูร  ปวส. 2563 ประเภทวิชา  เกษตรกรรม

ชัน้   ปวส. 2/3 (A) สาขาวิชา สตัวศาสตร ์(ทวิภาคี) สาขางาน  การผลิตสตัว์

หน
ว่ย

กิต
ไม

น่อ้
ยก

ว่า

ภา
คเร

ยีน
ที่

หมวดวิชา

รหสัวิชา

รายวิชา ครูผูส้อน ท ป น รวม

ชม

21 1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

3 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย

6 1.2  กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ

3 1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

3 1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์

3 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศกึษา

3 1.6   กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์

56 2.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

15 3 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน 30001-1001 การบริหารงานคณุภาพในองคก์าร 1 2 2 3

3 30500-1003 การจดัการธุรกิจเกษตร 2 2 3 4

21 3 2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 30503-2005 การจดัการสิ่งแวดลอ้มในฟารม์สตัวเ์ลีย้ง 1 3 2 4

12 3 2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 30503*5104 งานการผลิตสตัว ์4(งานการผลิตสกุรพนัธุ)์ 0 5 3 5

30503*5105 งานการผลิตสตัว ์5 (อาหารและการใหอ้าหารสตัว)์ 0 5 3 5

4 3 2.4 ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ30503-8002 ฝึกงาน 1 * * 2 4

4 2.5 โครงการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ30503-8502 โครงงาน 1 * * 2 2

6 3 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 30503-2113 สิ่งก่อสรา้งและไฟฟา้ในฟารม์ปศสุตัว์ 2 3 3 5

3 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 30000*2001 กิจกรรมสถานประกอบการ 1 0 2 0 2

กิจกรรมเสรมิฯ พบครูทีป่รึกษา 0 1 0 1

5. รายวิชาปรับพ้ืนฐาน 30500-0007 ปฏิบตังิานเกษตร 0 4 2 4

นศ ปกติ /เรียนปรับพืน้ฐาน รวม 6 23 20 35

หมายเหต ุ กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  :  กิจกรรม  และพบครูทีป่รึกษา  จดัทกุภาคเรียน  

กิจกรรม  คดิชั่วโมงเรียนภาคเรียนละ........ชั่วโมง  ( 1 ภาคเรียนเทา่กับ  18 สปัดาห ์)

หนว่ยกิต  ตลอดหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า   :   …83…  หนว่ยกิต    

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี
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ภาคเรียนที ่   1 ปีการศกึษา  2564

หลกัสตูร  ปวส. 2563 ประเภทวิชา  เกษตรกรรม

ชัน้   ปวส. 2/3 (B) สาขาวิชา สตัวศาสตร ์(ทวิภาคี) สาขางาน  การผลิตสตัว์

หน
ว่ย

กิต
ไม

น่อ้
ยก

ว่า

ภา
คเร

ยีน
ที่

หมวดวิชา

รหสัวิชา

รายวิชา ครูผูส้อน ท ป น รวม

ชม

21 1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

3 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย

6 1.2  กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ

3 1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

3 1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์

3 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศกึษา

3 1.6   กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์

56 2.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

15 3 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน 30001-1001 การบริหารงานคณุภาพในองคก์าร 1 2 2 3

3 30500-1003 การจดัการธุรกิจเกษตร 2 2 3 4

21 3 2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 30503-2005 การจดัการสิ่งแวดลอ้มในฟารม์สตัวเ์ลีย้ง 1 3 2 4

12 3 2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 30503*5102 งานการผลิตสตัว ์2  (งานการผลิตโคเนือ้) 0 5 3 5

30503*5106 งานการผลิตสตัว ์6 (การจดัการทุ่งหญา้และอาหารหยาบ) 0 5 3 5

4 3 2.4 ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ30503-8001 ฝึกงาน * * 4 4

4 2.5 โครงการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ30503-8502 โครงงาน 1 * * 2 2

6 3 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 30503-2113 สิ่งก่อสรา้งและไฟฟา้ในฟารม์ปศสุตัว์ 2 3 3 5

3 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 30000*2001 กิจกรรมสถานประกอบการ 1 0 2 0 2

กิจกรรมเสรมิฯ พบครูทีป่รึกษา 0 1 0 1

5. รายวิชาปรับพ้ืนฐาน 30500-0007 ปฏิบตังิานเกษตร 0 4 2 4

นศ ปกติ /เรียนปรับพืน้ฐาน รวม 6 23 22 35

หมายเหต ุ กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  :  กิจกรรม  และพบครูทีป่รึกษา  จดัทกุภาคเรียน  

กิจกรรม  คดิชั่วโมงเรียนภาคเรียนละ........ชั่วโมง  ( 1 ภาคเรียนเทา่กับ  18 สปัดาห ์)

หนว่ยกิต  ตลอดหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า   :   …83…  หนว่ยกิต    

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี
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ภาคเรียนที ่   2 ปีการศกึษา  2564

หลกัสตูร  ปวส. 2563 ประเภทวิชา  เกษตรกรรม

ชัน้   ปวส. 2/3 (AB) สาขาวิชา สตัวศาสตร ์(ทวิภาคี) สาขางาน  การผลิตสตัว์

หน
ว่ย

กิต
ไม

น่อ้
ยก

ว่า

ภา
คเร

ยีน
ที่

หมวดวิชา

รหสัวิชา

รายวิชา ครูผูส้อน ท ป น รวม

ชม

21 1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

3 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย

6 1.2  กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ

3 1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

3 1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์

3 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศกึษา

3 1.6   กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์

56 2.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

15 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน

21 2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 30503-2001 การปรบัปรุงพนัธุส์ตัว ์ 2 2 3 4

30503-2004 โรคและการสขุาภิบาลสตัว์ 2 3 3 5

30503-2006 สมัมนาทางดา้นสตัวศาสตร์ 0 2 1 2

12 2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 30503*5105 งานการผลิตสตัว ์5 (อาหารและการใหอ้าหารสตัว)์ 0 5 3 5

30503*5107 งานการผลิตสตัว ์7 (งานผสมเทยีมโค) 0 5 3 5

4 4 2.4 ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ30503-8003 ฝึกงาน 2 * * 2 2

4 4 2.5 โครงการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ30503-8503 โครงงาน 2 * * 2 2

6 4 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 30503-2202 การใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือผลิตปศสุตัวป์ลอดภัย 2 3 3 5

4 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 30000*2002 กิจกรรมlสถานประกอบการ 2 0 2 0 2

กิจกรรมเสรมิฯ พบครูทีป่รึกษา 0 1 0 1

นศ ปกติ /เรียนปรับพืน้ฐาน รวม 6 23 20 33

หมายเหต ุ กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  :  กิจกรรม  และพบครูทีป่รึกษา  จดัทกุภาคเรียน  

กิจกรรม  คดิชั่วโมงเรียนภาคเรียนละ........ชั่วโมง  ( 1 ภาคเรียนเทา่กับ  18 สปัดาห ์)

หนว่ยกิต  ตลอดหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า   :   …83…  หนว่ยกิต    

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี



ก า ร จั ด ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ร ะ บ บ ท วิ ภ า คี  ส า ข า วิ ช า สั ต ว ศ า ส ต ร์  | 75 

 

 

ภาคเรียนที ่   2 ปีการศกึษา  2564

หลกัสตูร  ปวส. 2563 ประเภทวิชา  เกษตรกรรม

ชัน้   ปวส. 2/3 (C) สาขาวิชา สตัวศาสตร ์(ทวิภาค)ี สาขางาน  การผลิตสตัว์

หน
ว่ย

กิต
ไม

น่อ้
ยก

ว่า

ภา
คเร

ยีน
ที่

หมวดวิชา

รหสัวิชา

รายวิชา ครูผูส้อน ท ป น รวม

ชม

21 1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

3 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย

6 1.2  กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ

3 1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

3 1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์

3 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศกึษา

3 1.6   กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์

56 2.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

15 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน

21 2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 30503-2001 การปรบัปรุงพนัธุส์ตัว ์ 2 2 3 4

30503-2004 โรคและการสขุาภิบาลสตัว์ 2 3 3 5

30503-2006 สมัมนาทางดา้นสตัวศาสตร์ 0 2 1 2

12 2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 30503*5104 งานการผลิตสตัว ์4(งานการผลิตสกุรพนัธุ)์ 0 5 3 5

30503*5108 งานการผลิตสตัว ์8 (งานผสมเทยีมสกุร) 0 5 3 5

4 4 2.4 ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ30503-8003 ฝึกงาน 2 * * 2 2

4 4 2.5 โครงการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ30503-8503 โครงงาน 2 * * 2 2

6 4 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 30503-2202 การใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือผลิตปศสุตัวป์ลอดภัย 2 3 3 5

4 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 30000*2002 กิจกรรมlสถานประกอบการ 2 0 2 0 2

กิจกรรมเสรมิฯ พบครูทีป่รึกษา 0 1 0 1

นศ ปกติ /เรียนปรับพืน้ฐาน รวม 6 23 20 33

หมายเหต ุ กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  :  กิจกรรม  และพบครูทีป่รึกษา  จดัทกุภาคเรียน  

กิจกรรม  คดิชั่วโมงเรียนภาคเรียนละ........ชั่วโมง  ( 1 ภาคเรียนเทา่กับ  18 สปัดาห ์)

หนว่ยกิต  ตลอดหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า   :   …83…  หนว่ยกิต    

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี

หลักสูตรฐานสมรรถนะ
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ภาคเรียนที ่   2 ปีการศกึษา  2564

หลกัสตูร  ปวส. 2563 ประเภทวิชา  เกษตรกรรม

ชัน้   ปวส. 2/3 (A) สาขาวิชา สตัวศาสตร ์(ทวิภาคี) สาขางาน  การผลิตสตัว์

หน
ว่ย

กิต
ไม

น่อ้
ยก

ว่า

ภา
คเ

รยี
นท

ี่

หมวดวิชา

รหสัวิชา

รายวิชา ครูผูส้อน ท ป น รวม

ชม

21 1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

3 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย

6 1.2  กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ

3 1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

3 1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์

3 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศกึษา

3 1.6   กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์

56 2.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

15 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน

21 2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 30503-2001 การปรบัปรุงพนัธุส์ตัว ์ 2 2 3 4

30503-2004 โรคและการสขุาภิบาลสตัว์ 2 3 3 5

30503-2006 สมัมนาทางดา้นสตัวศาสตร์ 0 2 1 2

12 2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 30503*5102 งานการผลิตสตัว ์2  (งานการผลิตโคเนือ้) 0 5 3 5

30503*5106 งานการผลิตสตัว ์6 (การจดัการทุ่งหญา้และอาหารหยาบ) 0 5 3 5

4 4 2.4 ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ30503-8003 ฝึกงาน 2 * * 2 2

4 4 2.5 โครงการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ30503-8503 โครงงาน 2 * * 2 2

6 4 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 30503-2202 การใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือผลิตปศสุตัวป์ลอดภัย 2 3 3 5

4 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 30000*2002 กิจกรรมlสถานประกอบการ 2 0 2 0 2

กิจกรรมเสรมิฯ พบครูทีป่รึกษา 0 1 0 1

นศ ปกติ /เรียนปรับพืน้ฐาน รวม 6 23 20 33

หมายเหต ุ กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  :  กิจกรรม  และพบครูทีป่รึกษา  จดัทกุภาคเรียน  

กิจกรรม  คดิชั่วโมงเรียนภาคเรียนละ........ชั่วโมง  ( 1 ภาคเรียนเทา่กับ  18 สปัดาห ์)

หนว่ยกิต  ตลอดหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า   :   …83…  หนว่ยกิต    

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี
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ภาคเรียนที ่   2 ปีการศกึษา  2564

ประเภทวิชา  เกษตรกรรม หลกัสตูร  ปวส. 2563 ประเภทวิชา  เกษตรกรรม

ชัน้   ปวส. 2/3 (B) สาขาวิชา สตัวศาสตร ์(ทวิภาคี) สาขางาน  การผลิตสตัว์

หน
ว่ย

กิต
ไม

น่อ้
ยก

ว่า

ภา
คเ

รยี
นท

ี่

หมวดวิชา

รหสัวิชา

รายวิชา ครูผูส้อน ท ป น รวม

ชม

21 1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

3 1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย

6 1.2  กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ

3 1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

3 1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์

3 1.5  กลุ่มวิชาสงัคมศกึษา

3 1.6   กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์

56 2.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

15 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน

21 2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 30503-2001 การปรบัปรุงพนัธุส์ตัว ์ 2 2 3 4

30503-2004 โรคและการสขุาภิบาลสตัว์ 2 3 3 5

30503-2006 สมัมนาทางดา้นสตัวศาสตร์ 0 2 1 2

12 2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 30503*5104 งานการผลิตสตัว ์4(งานการผลิตสกุรพนัธุ)์ 0 5 3 5

30503*5105 งานการผลิตสตัว ์5 (อาหารและการใหอ้าหารสตัว)์ 0 5 3 5

4 4 2.4 ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ30503-8003 ฝึกงาน 2 * * 2 2

4 4 2.5 โครงการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ30503-8503 โครงงาน 2 * * 2 2

6 4 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 30503-2202 การใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือผลิตปศสุตัวป์ลอดภัย 2 3 3 5

4 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 30000*2002 กิจกรรมlสถานประกอบการ 2 0 2 0 2

กิจกรรมเสรมิฯ พบครูทีป่รึกษา 0 1 0 1

นศ ปกติ /เรียนปรับพืน้ฐาน รวม 6 23 20 33

หมายเหต ุ กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  :  กิจกรรม  และพบครูทีป่รึกษา  จดัทกุภาคเรียน  

กิจกรรม  คดิชั่วโมงเรียนภาคเรียนละ........ชั่วโมง  ( 1 ภาคเรียนเทา่กับ  18 สปัดาห ์)

หนว่ยกิต  ตลอดหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า   :   …83…  หนว่ยกิต    

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี
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เกณฑ์ประเมินในรายวิชาต่างๆ 

คะแนนสถานประกอบการ 70 คะแนน 

- คะแนนปฏิบัติการแต่ละรายวิชาในสถานประกอบการ   50 คะแนน 

- คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค์      20 คะแนน 

 รวมคะแนนของสถานประกอบการ     70 คะแนน 

คะแนนจากสถานศึกษา 30 คะแนน 

- คะแนนการนำเสนอ power point และรูปเล่ม    10 คะแนน 

- ใบงาน         10 คะแนน 

- สอบ         10 คะแนน 

รวมคะแนนของสถานศึกษา      30 คะแนน 
 รวมทั้งสิ้น               100 คะแนน 
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เกณฑ์ประเมินลักษณะที่พึงประสงค์    
 

ชื่อสถานประกอบการ .................................................................. 
 

ชื่อ นาย/นางสาว ....................................................................................................ระดับชัน้........................ 
 
 

 
ที ่

 
หัวข้อที่ประเมิน 

คะแนนที่ได ้
ดีมาก 
(๕) 

ดี  
(๔) 

พอใช้ 
(๓) 

ปรับปปรุง
(๒) 

ไม่ผ่าน
(๑) 

1 มีมนุษยสัมพันธ์      
2 ความมีวินัย       
3 ความรับผิดชอบ      
4 ซื่อสัตย์ สุจริต      
5 ความเชื่อมั่นในตัวเอง      
6 ความขยัน อดทน อดกลั้น      
7 การประหยัด      
8 การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน      
9 ความรักสามัคคี      
10 ความคิดสร้างสรรค์      
11 สนใจใฝ่รู้      
12 จิตอาสา      

รวม      

คะแนนรวม(60คะแนน)  

ปรับเป็นคะแนนรวม(20คะแนน)  
   

 

ลงชื่อ......................................................................ผู้ประเมิน  

         (                                                     )    

ตำแหน่ง................................................................................    
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เกณฑ์การปฎิบัติงานการผลิตสัตว์ 1 (งานการผลิตโคนม) 
ชื่อสถานประกอบการ .................................................................. 

ชื่อ นาย/นางสาว ....................................................................................................ระดับชัน้........................  

ที ่ เกณฑ์การฝึกปฏิบัติ ทำเครื่องหมาย() 
ในช่องท่ีปฎิบัติ  

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1 จำแนกสายพันธุ์โคนมได้   2   
2 ปฏิบัติตามมาตรฐานฟาร์มโคนมได้   10   
3 สามารถวางแผนการผลิตอาหารโคนมตามหลักการ   10   
4 จัดเตรียมโรงเรือนและอุปกรณ์ได้ตามหลักการและกระบวนการ   10   
5 สามารถคัดเลือกพันธุ์ ลักษณะประจำพันธุ์ และการผสมพันธุ์โค

นมได้ 
  6   

6 ดูแลจัดการเลี้ยงโคนมระยะต่าง ๆได้อย่างถูกต้อง   20   
7 การจัดการของเสียในฟาร์ม   6   
8 การสุขาภิบาลและการป้องกันโรคได้   10   
9 สามารถรีดนมโคตามหลักการและกระบวนการได้อย่างถูกต้อง   10   
10 การตรวจสอบคุณภาพน้ำนมดิบ  6  
11 การบันทึกข้อมูลฟาร์มและการบันทึกประจำวัน   10   

 รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ   100   

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 
 

ลงชื่อ......................................................................ผู้ประเมิน  
 (                                                     )     

ตำแหน่ง................................................................................     
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เกณฑ์การปฎิบัติงานการผลิตสัตว์ 2 (งานการผลิตโคเนื้อ) 
ชื่อสถานประกอบการ .................................................................. 

ชื่อ นาย/นางสาว ....................................................................................................ระดับชัน้........................  

ที ่ เกณฑ์การฝึกปฏิบัติ 

 
ทำเครื่องหมาย

() 
ในช่องท่ีปฎิบัติ  

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1 จำแนกสายพันธุ์โคเนื้อได้   5   
2 สามารถคัดเลือกพ่อ-แม่พันธุ์ที่ดี ผสมพันธุ์โคเนื้อตามแผนการผลิตได้  10  
3 จัดเตรียมโรงเรือนและอุปกรณ์การเลี้ยงได้อย่างถูกต้อง   10   
4 ปฏิบัติตามมาตรฐานฟาร์มโคเนื้อได้  5  
5 สามารถวางแผนการผลิตอาหารโคเนื้อตามหลักการและมาตรฐานที่

เกี่ยวข้อง 
  10   

6 ดูแลจัดการเลี้ยงโคเนื้อระยะต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง   20   
7 การสุขาภิบาลและป้องกันโรคได้   5   
8 การจัดการให้อาหารและอาหารหยาบ   10   
9 การจัดการของเสียในฟาร์ม   5   
10 การบันทึกข้อมูลฟาร์ม ระบบตรวจสอบย้อนกลับ   10   
11 การตลาดและการจำหน่ายผลผลิตการวางแผนการผลิตเชิงธุรกิจ   10   
   

 
  

 รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ   100   

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 
 

ลงชื่อ......................................................................ผู้ประเมิน  
 (                                                     )     

ตำแหน่ง................................................................................     
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เกณฑ์การปฎิบัติงานการผลิตสัตว์ 3 (งานการผลิตสุกรขุน) 
ชื่อสถานประกอบการ .................................................................. 

ชื่อ นาย/นางสาว ....................................................................................................ระดับชัน้........................  

ที ่ เกณฑ์การฝึกปฏิบัติ 
ทำเครื่องหมาย() 

ในช่องท่ีปฎิบัติ  

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1 มีความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการผลิตสุกรขุน   10   
2 ปฏิบัติตามมาตรฐานฟาร์ม   15   
3 การเตรียมโรงเรือน และอุปกรณ์   10   
4 จัดการเลี้ยงดูสุกรขุนระยะต่าง ๆ ตามหลักการและกระบวนการ   30   
5 โรคและการสุขาภิบาล  10  
6 การจัดการของเสียในฟาร์ม   10   
7 บันทึกข้อมูลฟาร์มและบัญชีฟาร์มตามหลักการและกระบวนการ   10   
8 วิเคราะห์ข้อมูลและผลตอบแทนจากการผลิตสุกรตามหลักการ   5   

 รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ   100   

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 
 

ลงชื่อ......................................................................ผู้ประเมิน  
 (                                                     )     

ตำแหน่ง................................................................................     
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เกณฑ์การปฎิบัติงานการผลิตสัตว์ 4 (งานการผลิตสุกรพันธุ์) 
ชื่อสถานประกอบการ .................................................................. 

ชื่อ นาย/นางสาว ....................................................................................................ระดับชัน้........................  

ที ่ เกณฑ์การฝึกปฏิบัติ 
ทำเครื่องหมาย() 

ในช่องท่ีปฎิบัติ  

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1 มีความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการผลิตสุกรพันธุ์   10   
2 ปฏิบัติตามมาตรฐานฟาร์ม   10   
3 การเตรียมโรงเรือน และอุปกรณ์   10   
4 จัดการเลี้ยงดูสุกรพันธุ์ระยะต่าง ๆ ตามหลักการและกระบวนการ   20   
5 วางแผนผสมพันธุ์สุกรตามหลักการและกระบวนการ  10  
6 จัดการเลี้ยงดูลูกสุกรและจำหน่ายตามหลักการและกระบวนการ  10  
7 โรคและการสุขาภิบาล  10  
8 การจัดการของเสียในฟาร์ม   10   
9 บันทึกข้อมูลฟาร์มและบัญชีฟาร์มตามหลักการและกระบวนการ   5   
10 วิเคราะห์ข้อมูลและผลตอบแทนจากการผลิตสุกรตามหลักการ   5   

 รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ   100   

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 
 

ลงชื่อ......................................................................ผู้ประเมิน  
 (                                                     )     

ตำแหน่ง................................................................................     
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เกณฑ์การปฏิบัติงานวิชางานการผลิตสัตว์ 5 (อาหารและการให้อาหารสัตว์) 
สถานประกอบการ.................................................................... 

ชื่อ......................................................................................................................... ................................................ 
 

 

สมรรถนะรายวิชาที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ 
เช็ค(/)ใน

ปฏิบัติการที่ทำ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1 จำแนกประเภทและชนิดของวัตถุดิบอาหารสัตว์  20  

2 วางแผน จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์และวัตถุดิบอาหารสัตว์
ตามหลักการและกระบวนการ 

 10  

3 คำนวณสูตรอาหารสัตว์ตามหลักการโภชนศาสตร์  20  
4 การผสมอาหารสัตว์และการเก็บรักษา  10  
5 ให้อาหารตามความต้องการของสัตว์ระยะต่าง ๆ  30  
6 การนำผลพลอยได้จากการเกษตรและหรืออุตสาหกรรมเกษตร

มาประยุกต์ใช้เป็นอาหารสัตว์ 
 10  

     
     

รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ  100  

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 

ลงชื่อ.....................................................................ครูฝึกผู้ประเมิน  
(………………………………………………..) 

ตำแหน่ง............................................................................... 
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เกณฑ์การปฏิบัติงานวิชางานการผลิตสัตว์ 6 (การจัดการทุ่งหญ้าและอาหารหยาบ) 
สถานประกอบการ.................................................................... 

ชื่อ......................................................................................................................... ................................................ 
 

สมรรถนะรายวิชาที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ 
เช็ค(/)ใน

ปฏิบัติการที่ทำ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ทีไ่ด้ 
1 จำแนกประเภทพันธุ์หญ้าและถั่วอาหารสัตว์  10  

2 สามารถใช้เครื่องมืออุปกรณ์และเครื่องทุ่นแรงในการจัดการทุ่ง
หญ้า และอาหารหยาบ 

 10  

3 จัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ พันธุ์หญ้าและถั่ว
อาหารสัตว์ตามหลักการ 

 20  

4 การปลูกและจัดการทุ่งหญ้าชนิดต่าง ๆ  20  
5 ทำหญ้าแห้งตามหลักการและกระบวนการ  10  
6 ทำหญ้าหมักตามหลักการและกระบวนการ  10  
7 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางชีวภาพในการถนอมอาหารหยาบ  10  
8 การเก็บรักษาและการปรับปรุงคุณภาพอาหารหยาบ  10  

รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ  100  

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 

ลงชื่อ.....................................................................ครูฝึกผู้ประเมิน  
(………………………………………………..) 

ตำแหน่ง............................................................................... 
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เกณฑ์การปฎิบัติงานการผลิตสัตว์ 7 (การผสมเทียมโค) 
 

ชื่อสถานประกอบการ ..................................................................  
ชื่อ นาย/นางสาว ....................................................................................................ระดับชัน้........................  

ที่ เกณฑ์การฝึกปฏิบัติ 
ทำเครื่องหมาย() 

ในช่องที่ปฎิบัติ  

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการผสมเทียมสัตว์    4   
2 วางแผนการผสมเทียมสัตว์ตามหลักการและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง   16   
3 จัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และสัตว์ที่จะทำการผสม

เทียมตามหลักการและกระบวนการ 
  10   

4 เตรียมน้ำเชื้อโคและเก็บรักษาตามหลักการและกระบวนการ   20   
5 จัดการผสมเทียมสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ   30   
6 ตรวจการอุ้มท้องตามหลักการและกระบวนการ   6   
7 แก้ไขปัญหาการผสมติดยากตามหลักการและกระบวนการ   10   
8 บันทึกข้อมูลการผสมเทียมตามหลักการและกระบวนการ   4   

 รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ   100   
ปรับเป็นคะแนนรวม  50  

 
 
 

ลงชื่อ......................................................................ผู้ประเมิน  
 (                                                     )     

ตำแหน่ง................................................................................     
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เกณฑ์การปฎิบัติงานการผลิตสัตว์ 8 (การผสมเทียมสุกร) 
 

ชื่อสถานประกอบการ ..................................................................  
ชื่อ นาย/นางสาว ....................................................................................................ระดับชัน้........................  

ที ่ เกณฑ์การฝึกปฏิบัติ 
 

ทำเครื่องหมาย() 
ในช่องท่ีปฎิบัติ  

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1 แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการผสมเทียมสัตว์    4   
2 วางแผนการผสมเทียมสัตว์ตามหลักการและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง   16   
3 จัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และสัตว์ที่จะทำการผสม

เทียมตามหลักการและกระบวนการ 
  10   

4 รีดน้ำเชื้อจากพ่อพันธุ์สัตว์ตรวจสอบคุณภาพน้ำเชื้อและเก็บรักษา
ตามหลักการและกระบวนการ 

  20   

5 จัดการผสมเทียมสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ   30   
6 ตรวจการอุ้มท้องตามหลักการและกระบวนการ   6   
7 แก้ไขปัญหาการผสมติดยากตามหลักการและกระบวนการ   10   
8 บันทึกข้อมูลการผสมเทียมตามหลักการและกระบวนการ   4   

 รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ   100   

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 

ลงชื่อ......................................................................ผู้ประเมิน  
 (                                                     )     

ตำแหน่ง................................................................................     
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เกณฑ์การปฏิบัติงานวิชาสิ่งก่อสร้างและไฟฟ้าในฟาร์มปศุสัตว์  
 

สถานประกอบการ.................................................................... 
 

ชื่อ......................................................................................................................... ................................................ 
 

สมรรถนะรายวิชาที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ เช็ค(/)ใน
ปฏิบัติการที่
ทำ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1 จำแนกลักษณะโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ในระบบเปิดและระบบปิด  10  

2 การใช้งานและการซ่อมบำรุงรักษาโรงเรือนและอุปกรณ์ไฟฟ้า  20  
3 สามารถควบคุมการทำงานของอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงเรือนระบบเปิด

หรือปิดตามหลักการและกระบวนการ 
 30  

4 ติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์เบื้องต้นตามหลักการและ
กระบวนการ 

 10  

5 ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยในงานไฟฟ้าในโรงเรือน  30   
    

     
     

รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ  100  

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 

    ลงชื่อ.....................................................................ครูฝึกผู้ประเมิน  
 

   (………………………………………………..) 
 

   ตำแหน่ง............................................................................... 
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เกณฑ์การปฎิบัติงานการใช้เทคโนโลยีเพื่อการผลิตปศุสัตว์ปลอดภัย  
 

ชื่อสถานประกอบการ ..................................................................  
ชื่อ นาย/นางสาว ....................................................................................................ระดับชัน้........................ 
  

ที ่ เกณฑ์การฝึกปฏิบัติ ทำเครื่องหมาย() 
ในช่องท่ีปฎิบัติ  

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1 แสดงความรู้เกี่ยวกับนิยามและความสำคัญของปศุสัตว์
ปลอดภัย  

 10   

2 วางแผนการผลิตปศุสัตว์ปลอดภัย  10   
3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับสารชีวภาพ   20  
4 การจัดการของเสีย และการจัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์ม เพื่อ

การผลิตปศุสัตว์ปลอดภัย 
 20   

5 การผลิตและการให้อาหารอาหารสัตว์ปลอดภัย  20   
6 ศึกษากรณีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือผลิตปศุสัตว์ปลอดภัย  20   
      
      
      
      

 รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ   100   

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 

ลงชื่อ......................................................................ผู้ประเมิน  
 

 (                                                     )     

ตำแหน่ง................................................................................     
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เกณฑ์การปฏิบัติงานวิชา การจัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์มสัตว์เลี้ยง 
 

สถานประกอบการ.................................................................... 
 

ชื่อ......................................................................................................................... ................................................ 
 

สมรรถนะรายวิชาที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ เช็ค(/)ใน
ปฏิบัติการที่
ทำ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

1 ความสำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อม  10  

2 อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมในการผลิตสัตว์  10  
3 วางแผนจัดสิ่งแวดล้อมในฟาร์มสัตว์เลี้ยงตามมาตรฐานฟาร์มแต่ละ

ชนิด 
 10  

4 กําจัดของเสียในฟาร์มสัตว์เลี้ยงตามหลักการและกระบวนการ  20  
5 ตรวจและปรับปรุงคุณภาพนํ้าทิ้งในฟาร์มสัตว์เลี้ยงตามหลักการ

และกระบวนการ 
 10  

6 ประยุกต์ใช้ประโยชน์จากมูลสัตว์และวัสดุเหลือใช้จากฟาร์มสัตว์
เลี้ยง 

 20  

7 การปรับสภาพแวดล้อมในฟาร์ม  10  
8 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อมกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวกับการจัดการของเสีย  
 10  

     
รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ  100  

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 

    ลงชื่อ.....................................................................ครูฝึกผู้ประเมิน  
 

   (………………………………………………..) 
 

   ตำแหน่ง............................................................................... 
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เกณฑ์การปฏิบัติงานวิชา การจัดการธุรกิจเกษตร 
 

สถานประกอบการ.................................................................... 
 

ชื่อ......................................................................................................................... ................................................ 
 

สมรรถนะรายวิชาที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ เช็ค(/)ใน
ปฏิบัติการที่
ทำ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1 แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดการธุรกิจเกษตร   10  

2 วางแผนการจัดการธุรกิจเกษตรตามหลักการและกระบวนการ  20  
3 เขียนแผนธุรกิจเกษตร/โครงการธุรกิจเกษตรตามหลักการและ

กระบวนการ 
 20  

4 ดำเนินธุรกิจเกษตรโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 30  

5 บันทึกบัญชีเบื้องต้นตามหลักการและกระบวนการ  20  
     
     
     
     

รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ  100  

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 

    ลงชื่อ.....................................................................ครูฝึกผู้ประเมิน  
 

   (………………………………………………..) 
 

   ตำแหน่ง............................................................................... 
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เกณฑ์การปฏิบัติงานวิชา การบริหารงานคุณภาพในองค์การ 
 

สถานประกอบการ.................................................................... 
 

ชื่อ......................................................................................................................... ................................................ 
 

สมรรถนะรายวิชาที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ เช็ค(/)ใน
ปฏิบัติการที่
ทำ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

1 แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการองค์การ หลักการบริหารงาน

คุณภาพและเพ่ิมผลผลิต และหลักการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

 10  

2 วางแผนการจัดการองค์การและเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การตาม
หลักการ 

 20  

3 กําหนดแนวทางจัดการความเสี่ยงและความขัดแย้งในงานอาชีพ
ตามหลักการและสถานการณ์ 

 30  

4 เลือกกลยุทธ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานตามหลักการ
บริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 

 20  

5 ประยุกต์ใช้กิจกรรมระบบคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตในการจัดการ
งานอาชีพ 

 20  

     
     
     
     

รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ  100  

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 

    ลงชื่อ.....................................................................ครูฝึกผู้ประเมิน  
 

   (………………………………………………..) 
 

   ตำแหน่ง............................................................................... 
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เกณฑ์การปฏิบัติงานวิชาโรคและการสุขาภิบาลสัตว์ 

สถานประกอบการ................................................ 

ชื่อ-นามสกุลของนักศึกษา...................................................................................................  

 

สมรรถนะรายวิชาที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ เช็ค(/)ใน
ปฏิบัติการที่
ทำ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1 แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการการจัดการป้องกัน
โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ 

 10  

2 วางแผนและจัดการสุขาภิบาลสัตว์  ตลอดจนการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในฟาร์ม 

 30  

3 ตรวจสุขภาพสัตว์เบื้องต้นตามหลักการได้  (เช่น  สังเกตลักษณะ
อาการสัตว์ทั่วไปและวัดอุณภูมิ  เป็นต้น) 

 20  

4 ปฏิบัติเกี่ยวกับโรคสัตว์เบื้องต้น  คือ  สาเหตุของการเกิดโรค  
อาการที่สำคัญ  การติดต่อ  การวินิจฉัยเบื้องต้น  การรักษา
เบื้องต้น  และการควบคุมโรค 

 30  

5 บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงานด้านโรคและการสุขาภิบาล
สัตว์ได้ 

 10  

     
     
     
     

รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ  100  

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 

    ลงชื่อ.....................................................................ครูฝึกผู้ประเมิน  
 

   (………………………………………………..) 
 

   ตำแหน่ง............................................................................... 
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เกณฑ์การปฏิบัติงานวิชา การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 
 

สถานประกอบการ.................................................................... 
 

ชื่อ......................................................................................................................... ................................................ 
 

สมรรถนะรายวิชาที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ เช็ค(/)ใน
ปฏิบัติการที่
ทำ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1 แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการปรับปรุงพันธุ์สัตว์   30  

2 หาอัตราส่วนการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมตามกฎเมนเดล  5  
3 คำนวณค่าทางพันธุกรรมตามหลักการ  5  
4 วางแผนปรับปรุงพันธุ์สัตว์โดยประยุกต์ใช้อัตราพันธุกรรมและอัตรา

ซ้ํา 
 5  

5 คัดเสือกสัตว์ที่จะเป็นพ่อแม่พันธุ์ตามหลักการ  20  
6 จัดระบบการผสมพันธุ์สัตว์ตามหลักการและกระบวนการ  20  
7 บันทึกทำพันธุ์ประวัติตามหลักการ  15  
     
     

รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ  100  

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 

    ลงชื่อ.....................................................................ครูฝึกผู้ประเมิน  
 

   (………………………………………………..) 
 

   ตำแหน่ง............................................................................... 
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เกณฑ์การปฏิบัติงานวิชา วิชากิจกรรมในสถานประกอบการ   
 

สถานประกอบการ.................................................................... 
 

ชื่อ......................................................................................................................... ................................................ 
 

สมรรถนะรายวิชาที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ เช็ค(/)ใน
ปฏิบัติการที่
ทำ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1 ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  20  

2 ร่วมกิจกรรมจิตอาสา  20  
3 ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์กร  20  
4 การเป็นผู้นำผู้ตามตามระบอบประชาธิปไตย  20  
5 ร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ 

ของสถานประกอบการ 
 20  

 
    

     
     
     

รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ  100  

ปรับเป็นคะแนนรวม  50  
 
 

    ลงชื่อ.....................................................................ครูฝึกผู้ประเมิน  
 

   (………………………………………………..) 
 

   ตำแหน่ง............................................................................... 
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เกณฑ์การปฏิบัติงานวิชาโรคและการสุขาภิบาลสัตว์ 

สถานประกอบการ................................................ 

ชื่อ-นามสกุลของนักศึกษา...................................................................................................  

สมรรถนะรายวิชาที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ เช็ค(√)ใน
ปฏิบัติการ
ที่ทำ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการการจัดการป้องกันโรค
และการสุขาภิบาลสัตว์ 

 5  

2.วางแผนและจัดการสุขาภิบาลสัตว์  ตลอดจนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน
ฟาร์ม 

 15  

3.ตรวจสุขภาพสัตว์เบื้องต้นตามหลักการได้  (เช่น  สังเกตลักษณะอาการ
สัตว์ทั่วไปและวัดอุณภูมิ  เป็นต้น) 

 10  

4.ปฏิบัติเกี่ยวกับโรคสัตว์เบื้องต้น  คือ  สาเหตุของการเกิดโรค  อาการท่ี
สำคัญ  การติดต่อ  การวินิจฉัยเบื้องต้น  การรักษาเบื้องต้น  และการ
ควบคุมโรค 

 15  

5.บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงานด้านโรคและการสุขาภิบาลสัตว์ได้  5  
                            รวมคะแนนปฏิบัติการในสถานประกอบการ  50  
  

                                                                          ลงชื่อ.......................................ครูฝึกผู้ประเมิน 

                                                                                 (......................................) 

เกณณ์การวัดประเมินรายวิชา 

ส่วนที่  1  คะแนนจากวิทยาลัยฯ  (ครูผู้สอนรายวิชา)  30  คะแนน  (1.ใบงาน  15  คะแนน  2. นำเสนองาน  

15  คะแนน )  ส่วนที่  2   คะแนนจากสถานประกอบการ  70  คะแนน  (ปฏิบัติงาน  50  คะแนน  จิตนิสัย  

20  คะแนน) 
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แบบนิเทศติดตามประเมินผลการฝึกอาชีพของผู้เรียน 
ความร่วมมือระหว่าง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  

 กับสถานประกอบการ................................................................................................................................ 
ประจำเดือน...................................... 

 
ชื่อ.....................................................................................  
แผนกวิชา............................................ระดับชั้น............... 
ภาคเรียนที่ ......../..................... 
ฝึกปฏิบัติอาชีพระหว่างวันที่........เดือน..................พ.ศ........... 
ถึงวันที่........เดือน.............................พ.ศ................ 

สถิติการฝึกอาชีพ 
ระยะเวลาที่ประเมินตั้งแต่ 
วันที่….....เดือน..........................พ.ศ................. ถึง 
วันที่........เดือน..........................พ.ศ................ 
(  ) สาย...............ครั้ง         (  ) ขาดงาน............วัน 
(  ) ลาป่วย..........วัน          (  ) ลากิจ................วัน 
วันที่ประเมิน............................................................. 

 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในช่องท่ีเห็นว่าตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

ลำดับที่ 

 
หัวข้อที่ประเมิน 

คะแนนที่ได้ 
ดี

มาก
(๕) 

ดี 
   

(๔) 

พอ 
ใช้
(๓) 

ปรับ
ปรุง
(๒) 

ไม่
ผ่าน
(๑) 

ส่วนที่ ๑ ประเมินผลงาน 
     

๑ ปริมาณงานที่ทำตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
     

๒ คุณภาพงานที่ทำได้ตามมาตรฐาน 
     

๓ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
     

๔ ความเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
     

๕ การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา 
     

๖ การบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และทรัพย์สินขององค์กร 
     

๗ การเชื่อฟังปฏิบัติคำแนะนำและรวมถึงการควบคุมอารมณ์ 
     

๘ ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
     

๙ สุขภาพทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
     

๑๐ การให้ความร่วมมือกับองค์กรและการรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน 
     

คะแนนที่ได ้
     

คะแนนรวม 
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ลำดับที่ หัวข้อที่ประเมิน 

คะแนนที่ได้ 
ดี

มาก
(๕) 

ดี 
 

(๔) 

พอ 
ใช้
(๓) 

ปรับ
ปรุง
(๒) 

ไม่
ผ่าน
(๑) 

ส่วนที่ 2 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
๑ ความซื่อสัตย์ สุจริต      
๒ ความรับผิดชอบ      
๓ ความมีวินัย      
๔ ความขยันและอดทน      
๕ ความประหยัด      
๖ การมีมนุษยสัมพันธ์      
๗ การทำงานเป็นทีม      
๘ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      
๙ ความสนใจใฝ่เรียนรู้      

๑๐ ยึดหลักความปลอดภัย      

คะแนนที่ได ้      

คะแนนรวม  
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ข้อแนะนำ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

      ลงชื่อ................................................... 
(....................................................) 

ครูนิเทศ/ครูฝึก (ผู้ประเมิน) 
 




