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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

คำนำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ ๒๕๔๖ หมวด ๓ การ
บริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา ๙ (๑) ก่อนการดำเนินกิจการใด ส่วนราชการ
ต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้า และ (๒) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔ กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา
และแผนอ่ืนที่เกีย่วข้อง  

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติ
การระยะ ๕ ปี (พ.ศ.25๖๖-๒๕๗๐) และแผนพัฒนาการสำนักการอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา คู่มือการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในด้านการอาชีวศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะเวลา ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๒) ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรีขึ ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขับเคลื ่อนการดำเนินงานต่างๆ ภายในวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายและมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
 

        วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 

                    หน้า
คำนำ               ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ ๑ บทนำ             ๑ 

๑. ความเป็นมาและความสำคัญ        ๑ 
๒. วัตถุประสงค์          ๒ 
๓. วิธีการดำเนินงาน         ๒ 
๔. ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ /โอกาสในการพัฒนา      ๓ 
๕. ข้อมูลพ้ืนฐาน         ๔ 

ส่วนที่ ๒  ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี 
๑. แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ       ๑๖ 
๒. แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)       ๒๐ 
๓. นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  ๒๖ 

      สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง และจังหวัดราชบุรี    
ส่วนที่ ๓  สาระสำคัญของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๒) 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี    

๑. วิสัยทัศน์         ๓๔ 
๒. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น และกลยุทธ์    ๓๕ 
๓. แผนปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ    ๓๖ 
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ส่วนที่ ๑ 
    บทนำ 

๑.๑  ความเป็นมา และความสำคัญ 
 ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๗ ของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีราชบุรีจะสิ้นสุดลง จึงต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๒) ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๙ กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

๑) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
๒) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราขการตาม (๑) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา

และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

๓) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการด้วยตามท่ี
ส่วนราชการกำหนดขึ้น 

๔) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชนให้
เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแปลง
แผนปฏิบัติราชการตามความเหมาะสม 

 มาตรา ๑๖ ได้กำหนดไว้ว่า ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการจัดทำเป็นแผน
ห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๖๒ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี จึงจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี 
ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีราชบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ นโยบาย
ร ัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) นโยบายของการกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ และแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และการบริหาร
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมไปดำเนินการจัดการบริหารและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีราชบุรีอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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๑.๒  วัตถุประสงค์ 
  ๑.๒.๑ เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) ในการจัดการเรียนรู้ 
การประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
  ๑.๒.๒ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับนำนโยบาย ยุทธศาสตร์ และบทบาทภารกิจของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีราชบุรีไปสู่การปฏิบัติ การจัดการเรียนการสอน การสร้างประสบการณ์ทางอาชีพ และ
การเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงเข้าสู่อาชีพ 
  ๑.๒.๓ เพื ่อให้การปฏิบัติราชการและการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๑.๓  วิธีการดำเนินงาน 
  ๑.๓.๑  ศึกษา วิเคราะห์ แผนยุทธศาสตร์และแม่บทของชาติ สังคมบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. (๒๕๖๐-๒๕๗๙) มาตรฐานประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ๑.๓.๒  กำหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี ให้มีความสอดคล้อง 
กับนโยบาย ภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
  ๑.๓.๓  จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
  ๑.๓.๔  จัดทำร่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๘-
๒๕๗๒)  ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
  ๑.๓.๕  เสนอขออนุมัติใช้เป็นแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๘-๒๕๗๒) ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
  ๑.๓.๖  เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
 
 ๑.๔ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  
  ๑.๔.๑ การเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ ซึ่งเป็นไปตามที่
ต้องการของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย มีการศึกษาทางเลือกเพ่ือสร้างโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงการเรียนรู้ 
  ๑.๔.๒ มีพื้นที่ตั้งที่เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน ฝึกปฏิบัติทางด้านการเกษตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการบริหารจัดการงานฟาร์มเชิงธุรกิจพอเพียงให้เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึก
ทักษะ และสร้างรายได้กับนักศึกษาและสถานศึกษา 
  ๑.๔.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ทางวิชาชีพ
เฉพาะทางท่ีพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ๑.๔.๔ มีการบริหารความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น อบต. อบจ. สถานประกอบการ  ศิษย์เก่า
และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เครือข่ายอาชีพเพ่ือรองรับการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตรสมัยใหม่  
  ๑.๔.๕ มีสถานประกอบการทั ้งภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตั ้งอยู ่ใกล้
สถานศึกษา ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา ครู และบุคลากรอาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๔.๖ สถานประกอบการมีความพึงพอใจและมีความต้องการผู ้สำเร็จการศึกษาจาก
สถานศึกษา  ตลอดจนผู้สำเร็จการศึกษามีโอกาสสร้างอาชีพอิสระได้ด้วยตนเอง 
 ๑.๕ ความท้าทาย 
  ๑.๕.๑ การเปลี่ยนแปลงของสถาพภูมิอากาศ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างฉับพลัน 
  ๑.๕.๒ Platform รูปแบบใหม่เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนทุกช่วงวัย และตลอดชีวิต 

๑.๕.๓ การจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับความต้องการ สภาพปัญหาของแต่ละคน 
บริบทของพื้นที่ วิถีชีวิต  โครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลง ความต้องการการเรียนรู้แบบ
ยืดหยุ่นในปัจจุบัน 
๑.๕.๔ การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีชั ้นแนวหน้า เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขันของประเทศ 
๑.๕.๕ ค่านิยมและทัศนคติในการเลือกอาชีพตามกระแสสังคม  และเห็นคุณค่าของอาชีพ
ทางด้านการเกษตรและประมง 
๑.๕.๖ การสร้างผลงานวิจัยมีคุณภาพที่มีผลต่อสังคมและชุมชน  และการสร้างระบบ
สนับสนุนให้เกิดนวัตกรรม 
๑.๕.๗ ความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมความรู้  ทักษะและประสบการณ์  
๑.๕.๘ การบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะชุดความคิด (Mind 
Set) ในการบูรณาการข้ามศาสตร์ รวมทั้งทักษะการบริหารจัดการสถานศึกษาเกษตรและ
ประมง 
 

 ๑.๖ โอกาสเพื่อการพัฒนา 
๑.๖.๑ นโยบายภาครัฐ มุ่งเน้นการพัฒนาโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนายั่งยืน และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๖.๒ ประเทศไทยต้องการเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง และ
การเกษตรเชิงท่องเที่ยว 
๑.๖.๓ มีเครือข่ายความร่วมมือ ภาครัฐ ภาคเอกชน สนับสนุนการพัฒนา การจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคี 
๑.๖.๔ มีการสร้างระบบสนับสนุนนวัตกรรมที่เชื่อมโยง ในการทำความร่วมมือกับภาครัฐและ
เอกชน  
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๑.๖.๕ มีหลักสูตรที่ตอบสนองนโยบายการพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
ความแข่งขันของประเทศได้ 
 

 ๑.๗ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
.  ๑.๗.1   ประวัติและความเป็นมาของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  เดิมชื่อโรงเรียนเกษตรกรรมราชบุรี ตั้งอยู่ที่เลขที่ ๖๓/
๑ หมู่ ๗ ตำบลเขาชะงุ ้ม อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ระยะทางจากอำเภอโพธาราม  ๒๒ กิโลเมตร 
ระยะทางจากอำเภอเมืองราชบุรี ๓๒ กิโลเมตร และระยะทางจากอำเภอบ้านโป่ง ๓๒ กิโลเมตร พื้นที่แต่เดิม
ของโรงเรียนเป็นป่าสงวนธรรมชาติ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๐๗ จังหวัดราชบุรีมีความประสงค์ที่จะจัดตั้งโรงเรียน
เกษตรกรรม เพราะเห็นว่าจังหวัดราชบุรีเป็นจังหวัดที่มีประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น 
การปลูกพืชยืนต้นสวนผลไม้ต่าง ๆ สวนผัก พืชไร่ การทำนา และการเลี้ยงสัตว์เป็นจำนวนมาก เช่น สุกร เป็ด 
ไก่ โคเนื้อและโคนม จังหวัดราชบุรีจึงเห็นสมควรที่จะจัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
การประกอบอาชีพทางการเกษตรของประชาชนที่ดำเนินอยู่ให้ดีขึ้น 
 จังหวัดราชบุรี ได้แจ้งความประสงค์ให้กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการให้ทราบว่ามีพื้นดินของ
จังหวัด ซึ่งเป็นป่าสงวนอยู่บริเวณเขาเขียว ตำบลเขาชะงุ้ม อำเภอโพธาราม จำนวน ๘,๐๐๐ ไร่ ดังนั้นเมื่อวันที่ 
๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๑๒ ได้มีการประชุมคณะกรรมการจัดตั ้งโรงเรียนเกษตรกรรมราชบุรีขึ ้น โดยมี
คณะกรรมการจังหวัดราชบุรี และฝ่ายของกรมอาชีวศึกษา ซึ ่งมีนายระบิล  สิตสุวรรณ รองอธิบดีกรม
อาชีวศึกษา นายเชิญ  มณีรัตน์ หัวหน้ากองโรงเรียนเกษตรกรรม ดร.บัญญัติ วิโมกขสันต์และนายสัณหจิตต์  
ฐาปนะดิลก ผู้ประสานงาน จัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมราชบุรีขึ้น ในที่ประชุมได้ตกลงให้ย้ายสถานที่ก่อสร้าง
จากการสำรวจพื้นที่แล้วจำนวน ๖๐๘ ไร่ ซึ ่งแต่เดิมเป็นพื ้นที ่ที ่ไม่เหมาะสมแก่การดำเนินงานทางด้าน
การเกษตรลงมาทางด้านทิศตะวันออก ซึ่งเป็นพื้นที่เหมาะสมกับการเกษตรมากกว่าพื้นที่เดิม จึงได้ก่อสร้าง
อาคารลงในสถานที่ที่อยู่ปัจจุบันนี้ ซึ่งมีจำนวน ๑, ๒๓๐ ไร่  ๒  งาน  ๘๘  ตารางวา 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๑๓ โรงเรียนได้รับนักเรียนที่จบจากชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ (ม.ศ.๓) เข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ แผนกเกษตรกรรม หลักสูตร ๓ ปี (ม.ศ.๔-๖) จำนวน  ๗๑ คน แต่
เนื่องจากการก่อสร้างอาคารยังไม่เรียบร้อย โรงเรียนจึงได้ขอใช้สถานที่ส่วนหนึ่งของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
(โรงเรียนการช่างราชบุรี) เป็นสถานที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เมื่อได้ดำเนินการก่อสร้างอาคารเรียนและ
หอพักเสร็จเรียบร้อยแล้ว ในวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๓ จึงได้ทำการเคลื่อนย้ายการเรียนการสอนเข้ามายัง
โรงเรียนเกษตรกรรมราชบุรี 
 ปี พ.ศ. ๒๕๒๐  โรงเรียนเกษตรกรรมราชบุรี ได้ยกฐานะเป็น วิทยาลัยเกษตรกรรมราชบุรี ดำเนินการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรที่ได้มีการเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมเป็น  ๒ หลักสูตร คือ 
  (๑)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๒๐ แผนกเกษตรกรรม  รับ
นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ (ม.ศ.๓) หรือเทียบเท่า เข้าศึกษา ใช้ระยะเวลา ๓ ปี 
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รับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ (ม.ศ.๕) หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาใช้ระยะเวลา ๑ 
ปี 
  (๒)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๒๐ แผนกเกษตรกรรม 
รับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (ม.ศ.๖) แผนกเกษตรกรรม หรือ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกเกษตรกรรม เข้าศึกษา ใช้ระยะเวลา ๒ ปี 
 ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ กรมอาชีวศึกษาได้มีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เรียกว่า
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๒๔ และดำเนินการจัดการเรียนการสอนพร้อมกับอีก ๒ 
หลักสูตรคงเดิม คือ 
  (๑)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๒๔ แผนกเกษตรกรรม รับ
นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คือ ม.ศ.๓ หรือเทียบเท่า หรือ ม.๓ หรือเทียบเท่า เข้า
ศึกษาใช้ระยะเวลาเรียน ๓ ปี 
  (๒)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  พุทธศักราช ๒๕๒๐ แผนกเกษตรกรรม
รับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. หรือ ม.ศ.๖ แผนกเกษตรกรรมเข้าศึกษาใช้ระยะเวลาเรียน ๒ ปี 
 ปี พ.ศ. ๒๕๒๗ กรมอาชีวศึกษาได้จัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค พุทธศักราช ๒๕๒๗ 
เพิ่มขึ้นอีก ๑ หลักสูตร เพื่อใช้ในจัดการสอนในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาและปรับปรุงหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๒๐ เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
๒๕๒๗  มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ๓ หลักสูตร คือ 
  (๑)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๒๔ แผนกเกษตรกรรม  รับ
นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คือ ม.ศ.๓ หรือเทียบเท่า หรือ ม.๓ หรือเทียบเท่า เข้า
ศึกษาใช้ระยะเวลาเรียน ๓ ปี 
  (๒)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๒๗ แผนกเกษตรกรรม  
รับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. หรือ ม.ศ.๖  แผนกเกษตรกรรม  เข้าศึกษาใช้ระยะเวลาเรียน ๒ 
ปี 
  (๓)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) พุทธศักราช ๒๕๒๗ แผนกเกษตรกรรม 
รบันักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)  หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาใช้เวลาเรียน ๒ ปี 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๒๗ นี้ กรมอาชีวศึกษาก็ได้จัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (พิเศษ) แผนก
เกษตรกรรม เรียกว่าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๒๗ มีชื่อย่อว่า ปวช.(พิเศษ) โดยทำการ
ปรับปรุงมาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๒๔ เพื่อนำมาใช้ดำเนินการจัดการเรียนการ
สอน ในโครงการอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจนในชนบท (อศ.กช.) ในสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัย
เกษตรกรรม และวิทยาลัยเกษตรกรรมราชบุรี ได้ดำเนินการสอนใน ปี พ.ศ. ๒๕๓๑ รับนักเรียนที่จบการศึกษา
ภาคบังคับ คือ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ (ป.๖) เข้าศึกษาใช้ระยะเวลาเรียน ๕ ปี 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๐ กรมอาชีวศึกษาได้มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ปวช. เรียกว่าหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๓๐ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาหนึ่ง แบ่งออกเป็น  
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

๔ ภาคเรียนปกติ แต่ยังใช้ระยะเวลาเรียน ๓ ปีเท่าเดิม ส่วนหลักสูตรในระดับ ปวส. และ ปวท. ก็ยังคง
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามเดิม 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ กรมอาชีวศึกษาได้มีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพอีกครั้งหนึ่ง จาก
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๓๐ เรียกว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
๒๕๓๐ (ฉบับปรับปรุงครั ้งที่ ๑ พ.ศ.๒๕๓๓) พร้อมกับปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
พุทธศักราช ๒๕๒๗ เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคพุทธศักราช ๒๕๓๓ ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร พุทธศักราช ๒๕๓๐ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๓๓) เป็น ๒ ภาคเรียน
ปกติ ในปีการศึกษาของแต่ละปี ระยะเวลาเรียนก็ยังคงใช้ ๓ ปี ตามเดิม ฉะนั้นในปีการศึกษา ๒๕๓๓ วิทยาลัย
ฯ ทำการเปิดสอน ๓ หลักสูตร รวมทั้งหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๒๗ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ กรมอาชีวศึกษาได้มีการปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๒๗ เรียกว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๓๖ ทั้งนี้เพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทย วิทยาลัยเกษตรกรรมราชบุรีได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
เป็น ๓ หลักสูตร คือ 
  (๑)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๓๐ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑  
พ.ศ. ๒๕๓๓) แผนกเกษตรกรรม รับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือเทียบเท่า 
เข้าศึกษา ใช้ระยะเวลาเรียน ๓ ปี 
  (๒)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๓๖ แผนกเกษตรกรรม 
รับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. แผนกเกษตรกรรม และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) เข้าศึกษา 
ใช้ระยะเวลาเรียน ๒ ปี 
  (๓)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) พุทธศักราช ๒๕๓๓ แผนกเกษตรกรรม 
รับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) เข้าศึกษาใช้ระยะเวลาเรียน ๒ ปี และ
หลักสูตรนี้วิทยาลัยเกษตรกรมราชบุรีได้งดรับนักศึกษาตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๓๕  
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ วิทยาลัยเกษตรกรรมราชบุรี ได้เปิดสอนสาขาวิชาสัตวรักษ์ในระดับ ปวส. ซึ่งเป็นสาขา
ใหม่ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๓๖ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย และประกาศจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนอีกหน่วยงานหนึ่ง
ขึ้น ภายในวิทยาลัยเกษตรกรรมทุกแห่งทั่วประเทศ สำหรับของวิทยาลัยเกษตรกรรมราชบุรี มีชื่อว่า“วิทยาลัย
ชุมชนเขาเขียว” ได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนที่ไม่ใช่ประเภทวิชาเกษตรกรรมในระดับ ปวช.อี ก ๒ 
ประเภทวิชา คือ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ในสาขาวิชาช่างยนต์ และประเภทวิชาพาณิชยกรรมในสาขา
พาณิชยการ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เรียกว่า “หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๓๘” และมีผลให้เริ่มดำเนินการใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่
ปีการศึกษา ๒๕๓๘ เป็นต้นไป 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 ปี พ.ศ. ๒๕๓๙ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาในสถานศึกษาเกษตร โดย
การจัดสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันและจัดโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตให้กับนักศึกษาระดับ ปวช. 
โดยจัดที่พักให้กับนักเรียนเพื่อให้นักเรียน ได้ทำโครงการเกษตรเพื่อยังชีพและหารายได้ ยกเว้นค่า เล่าเรียน
ให้กับนักเรียนในโครงการปฏิรูปฯ นอกจากนี้ยังจัดทุนอุดหนุนโครงการเกษตรเพื่อยังชีพให้กับนักเรียนคนละ 
๕,๐๐๐ บาทต่อปีการศึกษา 
 ในปีเดียวกัน กรมอาชีวศึกษา ได้ประกาศเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาเกษตรทั่วประเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาการศึกษาเกษตร วิทยาลัยเกษตรกรรมราชบุรี เปลี่ยนชื่อเป็น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ กรมอาชีวศึกษา ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช ๒๕๓๖ เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๔๐ กำหนดให้ใช้ในปี ๒๕๔๐ 
ในส่วนระดับ ปวช. ให้ดำเนินการตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ในการจัดการเรียนการสอน
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๓๘ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๑ กรมอาชีวศึกษา ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
๒๕๓๘ เพื่อให้ใช้กับนักเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ปีการศึกษา ๒๕๔๑ เปลี่ยนเป็น
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๓๘ (เพิ่มเติม ๒๕๔๑) ได้ดำเนินการใช้กับนักเรียนตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๔๑ เป็นต้นไป 
 นอกจากการจัดการศึกษาในระบบปกติ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี มีโครงการอาชีวศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) รับนักเรียนเข้าเรียนต่อในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น (เกษตรกรรม) และต่อ
ในหลักสูตรประกาศนียบัตร พุทธศักราช ๒๕๓๘ รับบุตรเกษตรกรเยาวชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียนเข้าศึกษา
ตามหลักสูตร โดยจัดการเรียนในลักษณะแบบพบกลุ่มและทางไกล นักเรียนได้รับการฝึกวิชาชีพเกษตรและ
เรียนในวิทยาลัย ๒ - ๓ วันต่อสัปดาห์ 
 ปี พ.ศ.๒๕๔๑ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี ได้ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยฯ ตาม
ระเบียบกรมอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และวิทยาลัยประมง พ.ศ.๒๕๔๑  
ซึ่งการเปลี่ยนแปลง โดยเพิ่มผู้ช่วยฝ่ายธุรกิจศึกษา เพื่อให้การบริหารงานฟาร์มในวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพ 
และเปลี่ยนชื่อตำแหน่งผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ และฝ่ายส่งเสริมเป็นฝ่ายการจัดการการศึกษา และฝ่ายบริหาร
การศึกษา โดยมอบภาระงานหลักในฝ่ายกิจการนักศึกษาให้กับฝ่ายจัดการศึกษา 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๓ นี้ ทางวิทยาลัยฯ ได้วางแผนการรับนักเรียนระดับ ปวช.๑ ของโครงการเกษตร
เพื่อชีวิต เข้าเรียนในระบบการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีภาคเกษตรขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนที่เรียนจบ 
ปวช.๑ แล้วมีคุณสมบัติตามที่สถานประกอบการต้องการ ได้สมัครเข้าไปฝึกปฏิบัติงานจริง ในสถาน
ประกอบการต่าง ๆ เป็นเวลา ๑ ปี (๕๒ สัปดาห์) แล้วกลับมาเรียนต่อที่วิทยาลัยฯ อีก ๑ ปี จบแล้วได้วุฒิ ปวช. 
อีกแนวทางหนึ่ง ที่เรียกว่าการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีภาคเกษตรในการบริหารงานวิชาการ  วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีราชบุรี ดำเนินการจัดการเรียนการสอน แบ่งเป็น ๖ แผนกวิชาดังนี้ 
  (๑)  แผนกวิชาพืชศาสตร์ มีหน้าที่ให้การศึกษา และค้นคว้าเกี่ยวกับทางด้านพืชกรรมซึ่งได้แก่ 
พืชไร่ พืชสวนต่าง ๆ มีการเรียนการสอนให้ความรู้ด้านทั้งทางด้านภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ฝึกฝนเกี่ยวกับ
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หลักปฏิบัติให้เกิดทักษะการปฏิบัติที่ถูกต้อง เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความชำนาญ เมื่อจบการศึกษาและ
สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต  คณะพืชศาสตร์แบ่งเป็นแผนกวิชาได้หลายแผนก เช่น แผนกวิชาพืช
ไร่นา พืชสวนประดับ ไม้ผล-ไม้ยืนต้น พืชผัก ดินและปุ๋ย อารักขาพืช 
  (๒)  แผนกวิชาสัตวศาสตร์ มีหน้าที่ให้การศึกษา และค้นคว้าทางด้านสัตวบาลต่าง ๆ แบ่งเป็น
แผนกต่างๆ ได้แก่ แผนกโคนม โคเนื้อ-กระบือ สัตว์ปีก สุกร และประมง 
  (๓)  แผนกวิชาช่างกลเกษตร มีหน้าที่ให้การศึกษา ฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะในการใช้เครื่องมือ
และเครื่องทุ่นแรงต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานฟาร์ม แบ่งเป็นแผนกต่างๆ ได้แก่ แผนกเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม ช่าง
ก่อสร้าง ไฟฟ้าในฟาร์ม ช่างกลโรงงาน สำรวจรังวัดและชลประทาน  เครื่องยนต์ฟาร์ม  แผนกวิชาช่างกล
เกษตร มีการปฏิบัติงานโดยประสานงานกับแผนกวิชาพืชศาสตร์และแผนกวิชาสัตวศาสตร์ เพื่อปฏิบัติงาน
ฟาร์มของวิทยาลัยฯ เช่น การเตรียมพื้นที่ในการทำสวนผลไม้ สวนผัก จัดทำแปลงหญ้า ขุดบ่อเพาะเลี้ยงปลา 
ร่องระบายน้ำ การไถ การพรวน การใส่ปุ๋ยกำจัดวัชพืช และแมลง เป็นต้น 
  (๔)  แผนกวิชาพื้นฐาน ให้การศึกษาเกี่ยวกับวิชาสามัญ วิชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาพืช
ศาสตร์และวิชาสัตวศาสตร์ นอกจากนั้น จัดการศึกษาให้กับนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ในการที่จะปรับปรุงตัวให้
อยู่ร่วมกับสังคมโดยทั่วไปได้ และดำรงชีพต่อไปได้อย่างปกติสุข 
  (๕)  แผนกวิชาธุรกิจเกษตร ให้การศึกษาและฝึกฝนทางด้านการตลาด การจัดการฟาร์ม การ
จัดการผลผลิตทางการเกษตร การสหกรณ์เพ่ือให้นักศึกษามีความม่ันใจที่จะนำไปประกอบอาชีพได้ 
  (๖)  แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ให้การศึกษา และฝึกฝนด้านการถนอมอาหารและแลการ
แปรรูปผลิตผลเกษตร เป็นต้น ที่สามารถจะนำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพทางการเกษตร โดยมีแผนก
งานในความรับผิดชอบในด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์พืช ผลิตภัณฑ์สัตว์ และโรงงานแปรรูปน้ำนม 

นอกจากการจัดการศึกษาในระบบแล้ว วิทยาลัยฯ ยังมีหน้าที่อบรมเผยแพร่ความรู้ทางวิชาชีพเกษตร 
มีงานฝึกอบรมและบริการวิชาชีพรับผิดชอบงานฝึกอบรมและบริการวิชาชีพมีหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการ
ช่วยเหลือเกษตรกรของตนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และมีหน้าที่ให้ ครูหรืออาจารย์ ได้ปฏิบัติงานร่วมกับ
ประชาชน อันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน ทำให้การเรียนการสอนสอดคล้องกับอาชีพในท้องถิ่นยิ่งขึ้น
ซึ่งงานฝึกอบรมและบริการวิชาชีพ มีภาระงาน โครงงานรับผิดชอบ ดังนี้ 
  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น 
  โครงการหมู่บ้านป้องกันตนเองชายแดนไทย–พม่า 
  โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้แก่นักเรียนในโรงเรียน ตชด. 
  โครงการพัฒนาการศึกษาชุมชนบนพื้นที่สูง 
 นอกจากนี้ในปี พ.ศ. ๒๕๒๔ วิทยาลัยฯ ได้รับอนุมัติจากกรมอาชีวศึกษา ให้จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมโคนม 
ภายใต้โครงการเงินยืมรัฐบาลเดนมาร์ค โดยความร่วมมือขององค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
(อสค.) ศูนย์การส่งเสริมการขยายพันธุ์สัตว์ กองอำนวยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ (ศขส.กรป.กลาง) 
กรมปศุสัตว์ ซึ่งโครงการดังกล่าวสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้โดยฝึกอบรมเกษตรกรในด้านการเลี้ยงโคนม เพ่ือ
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เพิ่มแม่โคพันธุ์ดี การปรับปรุงพื้นที่การทำทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ และสามารถให้การศึกษาแก่นักศึกษาทางแผนก
สัตวบาลในเรื่องของการเลี้ยงโคนมได้เป็นอย่างดี 
 ในปีการศึกษา ๒๕๔๖ ทางวิทยาลัยฯ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให้กับนายสิบเหล่า
ทหารการสัตว์ จังหวัดนครปฐม 
 ในปีการศึกษา ๒๕๔๗ วิทยาลัยฯ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เรือนจำกลางราชบุรี 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๙ วิทยาลัยฯ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ณ ศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนวัดหนองโพ อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี และศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนบ้านห้วย
ยาง ตำบลเขาขลุง อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  
 ปีการศึกษา ๒๕๕๐ ทางวิทยาลัยฯ ได้ทำการเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เรือนจำกลาง
เขาบินและเรือนจำกลางราชบุรี 

ปีการศึกษา ๒๕๕๑ วิทยาลัยฯ ได้เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ณ สหกรณ์การเกษตรบ้านรางสีหมอก ต.ท่านัด อ.ดำเนินสะดวก จ.ราชบุรี 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๗ วิทยาลัยฯเปิดหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
กลุ่มหน่วยป้องกันรักษาป่า รบ.๓ (พุยาง) กรมป่าไม้ บ้านท่ายาง อ.ปากท่อ และสาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขา
งานการจัดการผลิตสัตว์ กลุ่มผู้มีงานทำ ภายในวิทยาลัยฯ และ ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยฯ เปิดหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้น ๒๕๕๗ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขางานการจัดการผลิตสัตว์กลุ่มผู้มีงานทำ
(เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) ภายในวิทยาลัย ฯ 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๘ วิทยาลัยฯ ได้เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลักสูตร ๕๖ และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ๕๗ ให้กับผู้เรียนโดยในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเปิดสอน ๔ สาขางาน คือ 
พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ ช่างเกษตรและผลิตสัตว์น้ำ ส่วนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเปิดสอน   ๔ 
สาขางาน คือ พืชสวน การจัดการผลิตสัตว์ สัตวรักษ์ และเครื่องจักรกลเกษตร 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยฯ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้น ๒๕๕๗ สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ สาขางานการจัดการผลิตสัตว์กลุ่มผู้มีงานทำ(เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) ภายในวิทยาลัยฯ 
 ปีการศึกษา  วิทยาลัยฯ ได้เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลักสูตร ๕๖ และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ๕๗ ให้กับผู้เรียนโดยในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเปิดสอน ๔ สาขางาน คือ พืชศาสตร์ สัตว
ศาสตร์ ช่างเกษตรและผลิตสัตว์น้ำ ส่วนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเปิดสอน ๔ สาขางาน คือ พืช
สวน การจัดการผลิตสัตว์ สัตวรักษ์ และเครื่องจักรกลเกษตร 
 ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  วิทยาลัยฯ ได้เปิดหลักสูตรปริญญาตรี สายปฏิบัติการทางเทคโนโลยี (เทคโนโลยี
บัณฑิต) สาขาเทคโนโลยีสัตวรักษ์ 
 ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ วิทยาลัยฯ ได้เปิดหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ๒๕๖๒ สาขาวิชา 
เกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตร 
 ปีการศึกษา  ๒๕๖๓  วิทยาลัยฯ  ได้เปิดหลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ๒๕๖๓  
ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประเภทวิชาประมง  ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
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ปีการศึกษา  ๒๕๖๗  วิทยาลัยฯ  ได้มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ๒๕๖๗  ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง  กลุ่มอาชีพเกษตรผสมผสาน  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ๒๕๖๗  ประเภทวิชา
เกษตรกรรมและประมง  ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
 ปีการศึกษา  ๒๕๖๗  วิทยาลัยฯ ได้มีจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี โดยใช้หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรักษ์  (ต่อเนื่อง)  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๗) 
 

๑.๗.๒  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  Ratchaburi College of Agriculture and Technology 
 ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี ๖๓/๑  หมู่ที่ ๗  ตำบลเขาชะงุ้ม  อำเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
 รหัสไปรษณีย์  ๗๐๑๒๐  
 โทรศัพท์ ๐๓๒-๗๔๐-๐๓๙  โทรสาร ๐๓๒-๗๔๐-๐๔๐ เว็บไซต์  http://www1.rbcat.ac.th/ 
 อีเมล์ Kaset.rb@rbcat.ac.th 
 

ตารางที่  ๑ แสดงข้อมูลอาคารสถานที่ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
 

รายการอาคารสถานที่ จำนวน(หลัง) หมายเหตุ 
๑. ตึกหรืออาคารส่วนกลาง   
       ๑.๑  ตึกอำนวยการ ๑  
       ๑.๒  อาคาร อกท.๓๔ ๑  
       ๑.๓  อาคารศูนย์วิทยบริการ ๑  
       ๑.๔  หอประชุมเขาเขียว ๑  
       ๑.๕ อาคารพัสดุกลาง ๑  
       ๑.๖ อาคารฝ่ายปกครองและเวรยาม ๑  
       ๑.๗  อาคารเอนกประสงค์ ๑  
       ๑.๘  อาคารฝึกอบรมหลักสูตร ระยะสั้น ๑  
       ๑.๙  อาคารชมรมศิษย์เก่าเกษตรเขาเขียว ๑  
       ๑.๑๐  อาคารสำนักงานฝ่ายวิชาการ ๑  
       ๑.๑๑  โรงนม   ๑ ปัจจุบันไม่ได้ใช้ 
       ๑.๑๒  อาคารแปรรูปและจำหน่ายผลิตผล   ๑  
       ๑.๑๓  อาคารงานทะเบียนและสวัสดิการ
พยาบาล 

๑  

mailto:Kaset.rb@rbcat.ac.th
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รายการอาคารสถานที่ จำนวน(หลัง) หมายเหตุ 
       ๑.๑๔ บ้านพักคร ู ๕๙  
       ๑.๑๕  หอพักนักเรียน-นักศึกษาหญิง ๒  
       ๑.๑๖  หอพักนักเรียน-นักศึกษาชาย ๒๘  
       ๑.๑๗  ตึกอำนวยการใหม่ ๑  
๒. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   
       ๒.๑  อาคารเรียน  ๑ 
 

๑  

๓. แผนกวิชาพืชศาสตร์   
         ๓.๑  อาคารปฏิบัติการและเก็บวัสดุฝึกคณะ
พืชกรรม 

๑  

         ๓.๒  อาคารเรียนปฏิบัติการแผนกวิชาพืช
ศาสตร์ 

๑  

         ๓.๓  โรงเก็บปุ๋ยและยาแผนกวิชาพืชศาสตร์ ๑  
         ๓.๔  อาคารปฏิบัติการไม้ผล ๑  
         ๓.๕  อาคารแผนกวิชาพืชศาสตร์ ๑  
         ๓.๖ อาคารปฏิบัติการสวนผัก ๑  
         ๓.๗ อาคารโรงปฏิบัติการเห็ด ๑  
๔.แผนกวิชาสัตวศาสตร์   
         ๔.๑  อาคารแผนกวิชาสัตวศาสตร์ ๓  
         ๔.๒ อาคารห้องสัมมนาและห้องปฏิบัติการ
แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 

๑  

         ๔.๓  โรงเรือนสุกรแบบเปิด ๔  
         ๔.๔  โรงเรือนแบบปิด (EVAP) ๑  
         ๔.๕  โรงเรือนแพะ ๑  
         ๔.๖  โรงเรือนแกะ ๑  
         ๔.๗  โรงเรือนโคยืนโรง ๒  
         ๔.๘  โรงเรือนโครีดนม ๑  
         ๔.๙  โรงเรือนสัตว์ปีก ๕  
         ๔.๑๐  โรงฟักไข ่ ๑  
         ๔.๑๑  โรงอาหารสัตว์ 
 

๑  
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รายการอาคารสถานที่ จำนวน(หลัง) หมายเหตุ 
๕.แผนกวิชาสัตวรักษ ์   
         ๕.๑  อาคารกายวิภาค ๑  
         ๕.๒  คลินิกบริการสุขภาพสัตว์เลี้ยงชุมชน ๑  
๖.แผนกวิชาประมง   
         ๖.๑  อาคารเรียนแผนกวิชาประมง ๓  
         ๖.๒  ห้องปฏิบัติการแผนกวิชาประมง   ๑  
         ๖.๓  โรงเพาะฟักสัตว์น้ำ   ๑  
๗.แผนกวิชาช่างกลเกษตร   
         ๗.๑  โรงฝึกงานนักเรียน-นักศึกษาแผนก
วิชาช่างกลเกษตร 

๒  

         ๗.๒  โรงเก็บเครื่องมือทุ่นแรงแผนกวิชาช่าง
กลเกษตร 

๒  

๘.แผนกวิชาเกษตรพื้นฐาน   
         ๘.๑  อาคารอุตสาหกรรมเกษตร ๑  
         ๘.๒  อาคารแปรรูปและจำหน่ายผลิตผล   ๑  
๙.อาคารห้องน้ำห้องส้วม ๘  
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โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

  ายแผนงานและความร่วมมือ   ายบริหารทรัพยากร 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย คณะกรรมการวิทยาลัย 

  ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   ายวิชาการ 
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๑.๗.๓. ข้อมูลด้านบุคลากร 
ตารางที่ ๒. แสดงจำนวนบุคลากรที่เป็นข้าราชการและพนักงานราชการ 

  าย/แผนก 
จำนวนคน ระดับตำแหน่ง ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 
ครู

ผู้ช่วย 

พนักงานราชการ
ท่ีวไป(ครู) 

ปริญญา
เอก 

ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ผู้บริหาร ๑ ๑ ๒ - ๑ ๑ - -   ๒ - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ๑ ๕ ๖ - ๑ ๒ - ๒ ๑ - ๑ ๕ 

แผนกวิชาพืชศาสตร์ ๒ ๓ ๕ - - ๒ ๑ ๑ ๑ - ๔ ๑ 

แผนกวิชาสัตวศาสตร์ - ๑ ๑ - - ๑ - - - - - ๑ 

แผนกวิชาสัตวรักษ์ ๒ ๑ ๓ - ๒ - - - ๑ - ๑ ๒ 

แผนกวิชาประมง ๓ - ๓ - - ๒ - ๑  - - ๓ 

แผนกวิชาช่างกลเกษตร ๓ - ๓ - - ๑ - ๒ - - -      ๓ 

แผนกวิชาเกษตรพื้นฐาน - ๖ ๖ - - - - ๖ - - ๑ ๕ 

รวมผู้บริหาร+ครู ๑๒ ๑๗ ๒๙ - ๔ ๙ ๑ ๑๒ ๓  ๙ ๒๐ 
ข้าราชการพลเรือน - ๒ ๒ - - - - -  - - ๒ 

พนักงานราชการทั ่วไป 
(อ่ืนๆ) 

๑ ๒ ๓ - - - - - 
 

- - ๓ 

รวมท้ังสิ้น ๑๓ ๒๑ ๓๔ - ๔ ๙ ๑ ๑๒ ๓ ๐ ๙ ๒๕ 
                                       แหล่งข้อมูล  :  งานบุคลากร วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗                          
ตารางท่ี ๓. แสดงจำนวนบุคลากรที่เป็นลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 

  าย/แผนก 
จำนวนคน 

ชาย หญิง รวม 
ลูกจ้างประจำ 
ช่างเครื่องยนต ์ ๑ - ๑ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 - ๑ 

รวมลูกจ้างประจำ ๒ ๐ ๒ 
ลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงานเกษตรพื้นฐาน 3 6 9 
เจ้าหน้าท่ีดูแลปรับปรุงภูมิทัศน์ ๑ - ๑ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 2 ๒ ๔ 
ครูพิเศษสอน ๔ - ๔ 
พนักงานขับรถยนต์ ๒ - ๒ 

รวมลูกจ้างชั่วคราว ๑๒ ๘ ๒๐ 
รวมท้ังสิ้น ๑๔ ๘ ๒๒ 
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วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

๑.๗.๔.  ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
ตารางท่ี ๔. แสดงจำนวนนักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ปีปัจจุบัน)  หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่องรวมทั้งสิ้น ๓๙๔ คน   ข้อมูล  ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
            

สาขาวชิา/สาขางาน 
ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๗ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับ  ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร ี
ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๓ รวม ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ รวม ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ รวม 

- เกษตรศาสตร์  (กลุ่มเกษตรปฏิรูป) 
- เกษตรศาสตร์  (กลุ่มอศ.กช.) 
- เกษตรศาสตร์/การผลิตพืช 
- เกษตรศาสตร์/การผลิตสัตว์ 
- เกษตรศาสตร์/ช่างเกษตร 
- เกษตรศาสตร์/การผลิตพืช 
- เกษตรศาสตร์/การผลิตสัตว์ 
- เกษตรศาสตร์/ช่างเกษตร 
- เกษตรศาสตร์/ผลิตสัตว์น้ำ 
- พืชศาสตร์  (ทวิภาคี) 
- สัตวศาสตร์  (ทวิภาคี) 
- ช่างกลเกษตร  (ทวิภาคี) 
- สัตวรักษ์  (ทวิภาคี) 
- พืชศาสตร์/พืชสวน  (ทวิภาคี) 
- สัตวศาสตร์/การผลิตสัตว์  (ทวิภาคี)   
- สัตวรักษ์/สัตวรักษ์  (ทวิภาคี) 
- ช่างกลเกษตร/ช่างกลเกษตร  (ทวิภาคี) 
- เทคโนโลยีสัตวรักษ์/การพยาบาลสัตว์ 

 
 

๖ 
๕๖ 
๑๙ 
๓๓ 

 
 

๖ 
๓๘ 
๒๐ 
๓ 
 

 
๘๖ 

 
 

๑ 
 
 
 
 

 
๘๖ 
๑๒ 
๙๔ 
๔๐ 
๓๖ 

 
 
 
 
 
 

๔ 
๓๑ 

 
๒๔ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑๒ 
๖๒ 

 
๒๕ 
๑๒ 
๖ 

 
 
 
 
 
 

๑๖ 
๙๓ 

 
๔๙ 
๑๒ 
๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

 
๘๖ 
๑๒ 
๙๔ 
๔๐ 
๓๖ 
๑๖ 
๙๓ 

 
๔๙ 
๑๒ 

    ๖ 
 
 
 

๑๒ 

รวมทั้งสิ้น ๑๑๔ ๖๗ ๘๗ 268 59 ๑๑๗ ๑๗๖ ๑๒  ๑๒ ๔๕๖ 

ที่มา : งานทะเบียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗
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ส่วนที่ ๒ 
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 

๒.๑ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๒.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  เป้าหมาย 

๑) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
๒) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
๓) กองทัพ หน่วยงานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
๔) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชม และได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 
๕) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข

ให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง 
๒) การป้องกันและแก้ไขที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่อย่าง

ตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว 
๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง

ของชาติเพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานความมั่นคงท้ัง
ระบบของประเทศ 

๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือกลไกสำคัญต่าง ๆ 
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
๑) ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒) ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

 
 



ห น้ า  | ๑๗ 
 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

๒.๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 เป้าหมาย 

๑) ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
๒) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑) การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทั้งเชิง

ปริมาณ มูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร 
๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่

ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่ง
อนาคต 

๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่
สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของ
นักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง 

๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่
และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุค
ใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการ
แข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน 
 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
๑) กำลังคนด้านวิชาชีพเกษตรระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน 
๒) ส่งเสริมการพัฒนากำลังคนให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรมเกษตร ช่างกลทางการเกษตร โดยการพัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

๓) กำลังคนมีทักษะด้านอาชีพ สามารถประกอบอาชีพอิสระได้ ส่งเสริมกิจกรรมบ่ม
เพาะวิสาหกิจในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 

๔) สนับสนุนการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ที่
เหมาะสมกับการพัฒนาสังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อเพ่ิมผลผลิต และมูลค่าทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 

 
 
 



ห น้ า  | ๑๘ 
 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

๒.๑.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย 

๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง

ค่านิยม วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 

เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ 
๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้น

ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย การสร้างสภาพแวดล้อมและ

ระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา 
๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และ

สังคม 
๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

๑) กำลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ สู่ประเทศไทย ๔.๐ 

๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้าน
อาชีวศึกษา 

๓) หลักสูตรทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรมีการพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างหลากหลายตาม
ความต้องการในการพัฒนาให้เป็นเกษตรสมัยใหม่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมโลกท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

๔) การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน สังคม ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
กำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 
 



ห น้ า  | ๑๙ 
 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

๒.๑.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 เป้าหมาย 

๑) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
๒) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้า

มาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
๓) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเอง เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ พัฒนาการเกษตรให้เหมาะสม
กับศักยภาพของเกษตรกร 

๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ

จัดการตนเอง 
 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
๑) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และทุก

ระดับ การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๒) สร้างสังคมเมืองแห่งการเรียนรู้ ชุมชน และท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับการพัฒนาเชิง

พ้ืนที่ ส่งเสริมการเรียนรู้ในครอบครัว ส่งเสริมค่านิยมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓) เพิ่มหลักสูตรและการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการ

เรียนรู้ ทุกคนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 

 
๒.๑.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย 

๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

๒) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
๓) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

 
 



ห น้ า  | ๒๐ 
 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
๔) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีสมรรถนะสูง 
๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี

ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อตา้น

การทุจริต 
๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 
๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

๑) ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น 
๒) นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับการพัฒนาประเทศ 
๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๔) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

๑) ประเด็นแผนแม่บทฯ ๑ ความม่ันคง  
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมขึ้น 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบกับความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา 

๑) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

๒) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/
ยุทธวิธีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ 

๓) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มุ่งนำแนวทางการรับรู้  ปรับตัว ฟื้นตัวเร็ว
ทั่วถึงอย่างยั่งยืน 
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๔) พัฒนาประเทศเพื ่อความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน มุ่งให้สามารถ
สนับสนุนภารกิจความมั่นคงในภาพรวม 

๕) พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งบูรณาการการ
ดำเนินการ ตลอดถึงทรัพยากรต่าง ๆ  

๒) ประเด็นแผนแม่บทฯ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

๑) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ ที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื ่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๒) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

๒.๑ แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
แนวทางการพัฒนา 

๑) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ้สำหรับศตวรรษที ่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ 
แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที ่ใช ้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสห
วิทยาการ การปรับปรุงหลักสูตรสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และฝึกงานใน
สถานประกอบการ ในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะใน
สาขาที ่เป็นที ่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู ้ประกอบการ ยุคใหม่ที ่มี
ศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่
ตลาดต่างประเทศได้ (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ
ที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีสอน (๓) พัฒนา
ระบบการเรียนรู ้เช ิงบูรณาการที ่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวน ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะ
ชีวิต และสามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพได้จริง (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ เพื่อให้สามารถนำองค์
ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
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๒) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย 
ได้แก่  (๑) การวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาทครูยุคใหม่ ให้เป็น
ผู้อำนวยการการเรียนรู้ มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานฝีม ือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน ้นการเป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
ในสาขาที่ตนเองสอน (๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด 
คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบ
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน 
สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  

๓) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย ๖ แนวทางย่อย (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำในทุกโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุก
ระดับให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้าง
พื ้นฐาน อุปกรณ์การเรียน การบริหารจัดการโรงเรียน  (๓) ปรับปรุง
โครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มี
การปรับปรุงโครงสร้าง การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการ
สอน และการเรียนรู้ที ่ใช้ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ 
อย่างคล่องตัว (๔) เพิ่มการมีส่วนร่วมกับภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดย
แยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการ
รับรองคุณภาพ และการกำกับดูแล คุณภาพ การศึกษา และปฏิรูประบบ
การสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
มากกว่า การวัดระดับความรู้ (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที ่ ซึ ่งรวมถึงการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ 
เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 

๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) 
จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพและ
ยืดหยุ่น (๒) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ 
พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้
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ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม (๔) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื ่อดิจิทัลเพื ่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
การศึกษาอย่างทั ่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (๕) พัฒนาโปรแกรม
ประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ ที่มีนักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

๕) สร้างระบบการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ
ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา สู่
ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่
กำหนดสมรรถนะและทักษะพื้นฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่ม อุตสาหกรรม
เป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเป็นเครื่องมือในการยืนยัน
และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ 
รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (๓) 
จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (๔) จัดให้มี
การเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมไทยและพัฒนาการของ
ประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน และ (๕) ส่งเสริม
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ
เพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
- เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตที่ดีขึ้น 
 

๒.๒ แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถ ึงพหุป ัญญาของมนุษย ์ที่
หลากหลาย 
-แนวทางการพัฒนา   
๑) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง 

และการส่งต่อเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มศักยภาพ 
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๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสม สำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ 

 
-เป้าหมายของแผนย่อย 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพท่ีเพ่ิมขึ้น 
 

๓) ประเด็นแผนแม่บทฯ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   -แนวทางการพัฒนา 
๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ

ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุก
ระดับ 

๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

๓) พัฒนาค่านิยมของข้าราชการให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 

๔) สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
 

 

๒.๒.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 ดังนั้น ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ มีจุดเน้นให้ประเทศก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ โดยอาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการดังนี้ 

๑) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
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๒) การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ  
ประกอบด้วย  

 ๒.๑ การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผล 
ให้ประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต 

      ๒.๒ การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นเพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชม พื้นที่ และประเทศ 
                      ๒.๓ การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติมโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

๓) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บน 
พ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม 

๔) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว  โดยให้ความสำคัญกับ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 

หมุดหมายการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
๑) หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
๒) หมุดหมายที่ ๗ ไทยเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได้ 
๓) หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
๔) หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม 
๕) หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
๖) หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๗) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 
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๒.๒.๓ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ ่งเน้นจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่มีคุณภาพ  พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจน
ตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ๖ ประการ คือ 

๑) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
๒)  ย ุทธศาสตร ์การผลิตและกำลังคน การว ิจ ัย และนว ัตกรรม เพื ่อสร ้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
๕) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙  ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของ
การพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ 

๑) ประชาชนทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

อย่างเท่าเทียม (Equity)  
๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality)  
๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า

และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ

บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
 
๒.๒.๔ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
         เป้าหมายเพื่อสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเที่ยม และ 

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีพ 
 เป้าหมายย่อย กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ  เป้าหมายย่อย  ดังนี้ 
  ๑) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ 
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ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที ่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

  ๒) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ 
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมความ
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

๓) เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน 
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ.๒๕๗๓ 

  ๔) ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่ 
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

  ๕)  สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง  
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

  ๖) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 
 

๒.๒.๕ นโยบายของรัฐบาล  
 นโยบายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ได้แก่  

๑) นโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว้ ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)                     ฎ       “         ”                        

    

๓)     ฏ                                                                 ใ  
  ็                   ใ ในชาติ รวมทั้งเสริมสร้าง ศักยภาพของผู้เรียน ตามความ
ถนัด ส่งเสริม การอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจ การศึกษาให้
ผู้เรียนได้เข้าถึง การเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม ต่อผู้เรียนแต่
ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยี การศึกษาสมัยใหม่  

๔) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้  ความสนใจของผู ้เรียน 
ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการ
พัฒนา องค์ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลย การศึกษาประวัติศาสตร์ 
ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรัก ในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้
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มีความพร้อม ต่อการเปลี่ยนแปลง ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของโลก
สมัยใหม่ อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

๕) ส่งเสริมการผลิต และการใช้พลังงานสะอาด และพลังงานหมุนเวียน เพ่ือให้ 
สอดคล้องกับแนวทาง การพัฒนาเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๖) การบร ิหารจ ัดการ  แปลงเกษตรด้วยนว ัตกรรม  เกษตรแม่นยำ (Precision 
Farming) 

      
 ๒.๒.๖ นโยบาย วิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ตามนโยบาย วิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน ทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาใน
ทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทของ
ประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้เน้นผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๑ พัฒนาวิธีประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วย
ความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
๑.๓ แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

  ๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
       ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
       ๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ 
       ๒.๓ พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

๒.๔ การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
๒.๕ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัด
ค่าใช้จ่าย 
๒.๖ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
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๒.๒.๗  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู ้นำในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพื ่อเป็นพลัง
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และภูมิภาค ภารกิจจัดและ
ส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ   ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 พันธกิจ  

๑) ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

๒) เพิ่มโอกาสและลดความเลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่
ยืดอหยุ่น หลายหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วง
วัย 

๓) เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

๔) ยกระดับคุณภาพหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง
อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 

๕) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูง 
๖) พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 

ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความ
เข้มแข็งให้กับประชาชน 

 แนวทางการทำงาน  
  สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
 ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน ๘ วาระงานพัฒนาอาชีวะ ดังนี้ 
 วาระงานพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

๑.๑ พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
๑.๒ ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

วาระงานพัฒนาที ่ ๒ พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื ่อลดภาระของผู ้เร ียนและผู ้ปกครอง (Skill 
Certificate) 

๒.๑ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
๒.๒ พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
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๒.๓ พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
๒.๔ ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

วาระงานพัฒนาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
๓.๑ ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (DVE for All) 
๓.๒ ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน  (Active MOU/MOA) 
๓.๓ พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
๓.๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 

วาระงานพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit 
Bank) 

๔.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 
๔.๒ พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
๔.๓ พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
๔.๔ ตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (๗๗ ศูนย์) 
๔.๕ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 

วาระงานพัฒนาที่ ๕ พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
๕.๑ พัฒนาทักษะด้านภาษาให้แก่ผู้เรียน 
๕.๒ ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพ่ือการทำงานให้กับประชาชน 
๕.๓ พัฒนาหลักสูตร ๒ ภาษา (อังกฤษ/จีน) 

วาระงานพัฒนาที่ ๖ สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่าง
ชุมชน) 

๖.๑ สร้างศูนย์ช่างชุมชน ๔๓๓ แห่ง 
๖.๒ พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 
๖.๓ พัฒนา Application ช่างชุมชน 
 

วาระงานพัฒนาที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
๗.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๗.๒ แก้ไขปัญหาขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
๗.๓ ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ 
๗.๔ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
๗.๕ ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและ
ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
๗.๖ ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
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๗.๗ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๘ นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
๗.๙ ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 

วาระงานพัฒนาที่ ๘ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
๘.๑ เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
๘.๒ ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
๘.๓ เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น /สร้างต้นแบบรุ่นพ่ีอาชีวะ (Senior Idol) 
๘.๔ ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (๑ วิทยาลัย ๑ Soft Power/ อัตลักษณ์)  
 

๒.๒.๘  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ กำหนดให้สถานศึกษา

จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ ่งคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้พิจารณา
มาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมินดังนี้ 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

๑. ด้านความรู้ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้กับข้อเท็จจริง ตามหลักการ 
ทฤษฎี และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้น
ความรู้เชิงทฤษฎี และข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา 

๒. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที ่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีว ิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสุขภาวะที่ดี 

๓. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   ผู้สำเร็จการศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการ
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตาม
นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  ประเด็นของมาตรฐานมีดังนี้ 

๑. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

๒. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีวุฒิการศึกษา
และมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือ
เป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้
ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

๓. ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ 
แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา
ที่มีอยู่อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

๔. ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที ่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน
จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 

 
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี
การจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการ
ประเมินดังนี้ 
๑. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีความ

ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการ
จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการ
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
คนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

๒. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กร
ต่าง ๆ ที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

 
๒.๒.๙  นโยบายสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

  พันธกิจ 
๑. พัฒนาครูและอาจารย์ 
๒. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาเกษตร 
๓. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม โดยบูรณาการงานฟาร์มเข้ากับหลักสูตร  
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนและเกษตรกรในท้องถิ่น โดยการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 
๕. พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมทุกภาคส่วน 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ส่วนที่ ๓ 
สาระสำคัญของแผนพฒันาการจัดการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) 

ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
๓.๑ ภาพรวม 

 

ปรัชญา 
  “ยึดมั่นคุณธรรม ล้ำเลิศวิชา พึ่งพาตนเอง” 
 

คำขวัญ 
“นำวิชาการ สมานสามัคคี มีคุณธรรม กิจกรรมเด่น” 

 

อัตลักษณ์ของนักศึกษา 
  “สุภาพ มีวินัย หัวใจบริการ ชำนาญทักษะเกษตร” 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  “เกษตรปลอดภัย” 
 
 

  ๓.๑.๑ วิสัยทัศน์  
“เป็นผู้นำการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพเกษตรให้ได้มาตรฐานร่วมกับภาคีเครือข่าย
และเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ” 
 

 

๓.๑.๒ พันธกิจ   
๑. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง สร้าง

ทักษะผู ้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ทั ้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเข้มแข็งทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒. พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรสมัยใหม่ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ต้นแบบให้ได้มาตรฐานในสถานศึกษา ฟาร์มธุรกิจ มีนวัตกรรม
เกษตรสมัยใหม่ร่วมกับภาคประกอบการทางการเกษตร ประมง และที่เก่ียวข้อง 
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๓.๑.๓ ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี  
พันธกิจที่ ๑ ผลิตและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง อย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง สร้างทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การสร้างกำลังคน
ด้านอาชีวเกษตรสมรรถนะสูง และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับการจัดการศึกษา การเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการผลิต
กำลังคนอาชีวเกษตร ให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของผู้นำประเทศ 

 
พันธกิจที่ ๒ พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร
สมัยใหม่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางอาชีวศึกษาเกษตรและวิชาชีพ สร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการจัดการการอาชีวศึกษาเกษตรทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 
พันธกิจที่ ๓ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ต้นแบบให้ได้มาตรฐานในสถานศึกษา ฟาร์มธุรกิจ 
มีนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ร่วมกับภาคประกอบการทางการเกษตร ประมง และที่
เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอาชีวศึกษาเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา และการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางการ
เกษตรให้ได้มาตรฐาน และประมงท่ีทันสมัย 
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๓.๒ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตาม ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวเกษตรสมรรถนะสูง  การสร้างกำลังคนด้านอาชีวเกษตรสมรรถนะสูง 
และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

๑. เป้าประสงค์ (Goal) :  ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ มี
ความเป็นเลิศทางวิชาชีพ ทักษะชีวิตในการทำงานและอยู่ในสังคมอย่างมีคุณภาพ 

๒. กลยุทธ์ (Strategic Initiatives) 
๒.๑ มีการปรับปรุงหลักสูตร รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้มีเนื้อหา และองค์ความรู้ทางการเกษตรและประมงที่

ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน สมรรถนะอาชีพเกษตรและประมงให้ทันสมัย มีความยืดหยุ่น 
สามารถเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย และตลอดชีวิต 

๒.๒ พัฒนาระบบดูแลผู้เรียน  แนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม    โดยการจัดระบบดูแลนักเรียนโดยมีการ
ปฐมนิเทศผู้เรียน มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา มีระบบเครือข่ายผู้ปกครอง  ความร่วมมือภาคประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ ชุนชน/วิสาหกิจชุมชน 
สังคม และเครือข่ายศิษย์เก่าเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถ่ายทอดประสบการณ์ทางอาชีพ  

๒.๓ พัฒนางานฟาร์มพ้ืนฐานเพ่ือฝึกทักษะการเรียนการสอนโดยสถานศึกษามีการสนับสนุนในการพัฒนางานฟาร์มและโรงงานแปรรูป ให้มีความ
เหมาะสมต่อการเรียนการสอน การปฏิบัติฝึกทักษะ เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่นงานฟาร์มพืช งานฟาร์มสัตว์ งาน
ฟาร์มประมง และงานฟาร์มโรงงานแปรรูป 

๒.๔ มีโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นกลไกส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น กิจกรรม อกท. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
โครงการบริการวิชาชีพอบรมระยะสั้น โครงการชีววิถี เป็นต้น 

๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของตนเอง และทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) มาตรฐาน
อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

๒.๖ มีการติดตาม ประเมินผลความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ 
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๒.๗  มีกลไกส่งเสริมความพร้อมของการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง เช่น โครงการอาชีวอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  โครงการ
สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ  เป็นต้น 

๒.๘ มีระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอ และเหมาะสมในการจัดการศึกษาอาชีวเกษตรสมรรถนะสูง 
เช่น ระบบสาธารณูปโภค อินเตอร์เน็ต เครื่องมือและอุปกรณ์เพ่ือการจัดการฟาร์ม สภาพแวดล้อมดินน้ำและทรัพยากรสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

 
๓. โครงการ/กิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ที่สำคัญ ของยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. มีการปรับปรุงหลักสตูร รายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพิ่มเตมิให้มีเนื้อหา และองค์ความรู้ทาง
การเกษตรและประมงท่ีทันสมัย ทนัต่อ
การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
สมรรถนะอาชีพเกษตรและประมงให้
ทันสมัย มีความยืดหยุ่น สามารถเรียนรู้
ได้ทุกช่วงวัย และตลอดชีวิต 

๑.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

      งานพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน ๑.๒ โครงการน ิ เทศการสอนภายใน

สถานศึกษา 
      

๑.๓ โครงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี       งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี

 
๑.๔  โครงการการเร ียนการสอนของ
แผนกวิชา 

      แผนกวิชา 
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กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. พัฒนาระบบดูแลผู้เรียน  แนะแนว
การเรยีน (Coaching) และเป้าหมาย
ชีวิตให้เป็นรูปธรรม    โดยการจัดระบบ
ดูแลนักเรียนโดยมีการปฐมนิเทศผูเ้รียน 
มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา มีระบบ
เครือข่ายผู้ปกครอง ความร่วมมือภาค
ประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ ชุน
ชน/วิสาหกิจชุมชน สังคม และเครือข่าย
ศิษย์เก่าเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การ
ถ่ายทอดประสบการณ์ทางอาชีพ 

๒.๑ โครงการจัดระบบดูแลผู ้เรียนกลุ่ม
เสี่ยงและกลุ่มปัญหา 

      งานครูที่ปรึกษา 

๒.๒ โครงการแนะแนวการศึกษาอาชีว
เกษตร 

      งานแนะแนว
อาชีพและการ

จัดหางาน ๒.๓  โครงการป ั จฉ ิมน ิ เทศผ ู ้ สำ เร็ จ
การศึกษา 

      

๒.๔ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่       งานกิจกรรม
นักศึกษา ๒.๕ โครงการวันสำคัญ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์
      

๒.๖ โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ 
 

      งานความ
ร่วมมือ 
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วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓. พัฒนางานฟาร์มพื้นฐานเพื่อฝกึ
ทักษะการเรยีนการสอนโดยสถานศึกษา
มีการสนับสนุนในการพัฒนางานฟาร์ม
และโรงงานแปรรูป ให้มีความเหมาะสม
ทันสมัยต่อการเรยีนการสอน การปฏิบัติ
ฝึกทักษะ เพื่อให้นักศึกษาไดฝ้ึกทักษะ
พื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่นงาน
ฟาร์มพืช งานฟาร์มสตัว์ งานฟารม์
ประมง และงานฟาร์มโรงงานแปรรูป 

๓.๑ โครงการงานฟาร์ม 
- ฟาร์มพืชไร ่
- ฟาร์มเห็ด 
- ฟาร์มพืชผัก/ไม้ดอกไม้ประดับ/ไม้ผล 
- ฟาร์มประมง 
- ฟาร์มโคเนื้อ 
- ฟาร์มไก่ไข ่
- ฟาร์มสุกร 
- โครงการแปรรูปผลิตภัณฑ์เนื้อสตัว์ 
- โครงการฟาร์มทุ่งหญ้า 
- โครงการเลี้ยงกบนา 

      ฝ่ายแผนงาน
และความ

ร่วมมือ (งาน
ฟาร์ม) 

๔. มีโครงการ/กจิกรรม ท่ีเป็นกลไก
ส่งเสริมสนับสนุนการเรยีนรู้ เช่น 
กิจกรรม อกท. โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ โครงการบริการวิชาชีพ
อบรมระยะสั้น โครงการชีววิถี เป็นต้น 

๔.๑ โครงการองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย 

      งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

๔.๒ โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

      งานเศรษฐกิจ
พอเพียงและชีว

วิถี 
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วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔.๓ โครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพชือัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ

      แผนกพืชศาสตร ์

๔.๔ โครงการบม่เพาะวสิาหกิจชุมชน/บ่ม
เพาะผู้ประกอบการ 

      งานส่งเสรมิ
ผลิตผลการค้า
และประกอบ

ธุรกิจ 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพของตนเอง และ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิา้น
อาชีวศึกษา (V-NET) มาตรฐานอาชีพ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

๕.๑ โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ/ 
การทดสอบ V-net 
 

      งานวัดผลและ
ประเมินผล 

๖. มีการติดตาม ประเมินผลความพึง
พอใจของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ
ในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาต่อ 
 

๖.๑ กิจกรรมติดตามและประเมินผลความ
พึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษา และสถาน
ประกอบการ 

      งานแนะแนว
อาชีพและการ

จัดหางาน 
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กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๗.มีกลไกส่งเสริมความพร้อมของการ
ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตร
สมรรถนะสูง เช่น โครงการอาชีวอยู่
ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  โครงการ
สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของ
นักเรียนสายอาชีพ  เป็นต้น 

๗.๑ โครงการอาชีวะ สร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้เยาวชน เพื่อผลิตกำลงัคน
ของประเทศ (อาชีวะอยู่ประจำ เรยีนฟรี มี
อาชีพ) 

      งานสวัสดิการ
นักเรียน
นักศึกษา 

๗.๒ โครงการสนับสนุนเรียนฟรี  ๑๕ ปี 
ค่าอุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน และ
เครื่องแบบนักเรียน 
 

      ฝ่ายวิชาการ 

๘. มีระบบสนับสนุนการเรียนรู้ 
โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความ
สะดวกที่เพียงพอ และเหมาะสมในการ
จัดการศึกษาอาชีวเกษตรสมรรถนะสูง 
เช่น ระบบสาธารณปูโภค อินเตอร์เน็ต 
เครื่องมือและอุปกรณเ์พื่อการจดัการ
ฟาร์ม สภาพแวดล้อมดินน้ำและ
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

       ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
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๔. ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย (KPIs and Targets) ของยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๑. มีการปรับปรุงหลักสูตร รายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้มี
เนื ้อหา และองค์ความรู้ทางการเกษตรและ
ประมงที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน สมรรถนะอาชีพเกษตรและ
ประมงให้ทันสมัย มีความยืดหยุ่น สามารถ
เรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย และตลอดชีวิต 

๑.๑ จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

จำนวน
สาขา 

๗ ๗ ๗ ๗ ๗ 

๑.๒ จำนวนครูผู ้สอนที่พัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการ  ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด  รายวิชา
เพิ่มเติม 

คน ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ 

๑.๓ จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำ แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

คน ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ 

๑.๔ จำนวนสาขาวิชาหรือสาขา งานที ่ผ ู ้ เร ียนได้ฝึก
ประสบการณ์ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

จำนวน
สาขา 

๗ ๗ ๗ ๗ ๗ 

๒. พัฒนาระบบดูแลผู ้เร ียน  แนะแนวการ
เรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม    โดยการจัดระบบดูแลนักเรียนโดย
มีการปฐมนิเทศผู ้เร ียน มีการแต่งตั ้งครูที่
ปรึกษา มีระบบเครือข่ายผู ้ปกครอง ความ
ร่วมมือภาคประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ 
ชุนชน/วิสาหกิจชุมชน สังคม และเครือข่าย
ศิษย์เก ่าเพื ่อการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้  การ
ถ่ายทอดประสบการณ์ทางอาชีพ 
 

๒.๑ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด 

คน ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ 

๒.๒ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาเสริมสร้าง
คุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คน ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ 

๒.๓  จำนวนกิจกรรม/โครงการ ที่เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม รวมถึงความมั่นคงของเพื่อนำไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตให้กับผู้เรียน ในแต่ละปีการศึกษา 

จำนวน
กิจกรรม/
โครงการ 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๒.๔ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะเป็นที่พอใจ
ของสถานประกอบการ 

ร้อยละ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๓. พัฒนางานฟาร์มพื้นฐานเพื่อฝึกทักษะการ
เรียนการสอนโดยสถานศึกษามีการสนับสนุน
ในการพัฒนางานฟาร์มและโรงงานแปรรูป ให้
มีความเหมาะสมทันสมัยต่อการเรียนการสอน 
การปฏิบัติฝึกทักษะ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก
ทักษะพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่นงาน
ฟาร์มพืช งานฟาร์มสัตว์ งานฟาร์มประมง 
และงานฟาร์มโรงงานแปรรูป 

๓.๑ จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่ได้รับการฝึกทักษะทาง
วิชาชีพเกษตรและประมง ในงานฟาร์ม รวมถึงระบบ
บริหารจัดการฟาร์มที่ได้มาตรฐาน  ต่อปีการศึกษา 

คน ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ 

๔. มีโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นกลไกส่งเสริม
สนับสนุนการเร ียนรู ้ เช่น กิจกรรม อกท. 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ โครงการบริการวิชาชีพอบรม
ระยะสั้น โครงการชีววิถี เป็นต้น 

๔.๑ จำนวนกิจกรรม หรือโครงการเพื่อเสริมสร้างและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะทางวิชาชีพเกษตร
และประมง 

กิจกรรม/
โครงการ 

๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

๕. ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนให ้ผ ู ้ เร ียนทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพของตนเอง และทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

๕.๑  จำนวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของ
ตนเอง และทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิด ้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

คน ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ 

๖. มีการติดตาม ประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ได้งานทำในสถาน
ประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ต่อ 

๖.๑ ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ
ที ่ม ีต ่อความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานของผ ู ้สำเร็จ
การศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม
และประมง 

ร้อยละ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๖.๒ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ หรือศึกษาต่อหลัง
จบการศึกษาภายใน ๑ ปี 

คน ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ 

๖.๓ ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำหรือศึกษาต่อหลัง
จบการศึกษาภายใน  ๑ ปี 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๗.มีกลไกส่งเสริมความพร้อมของการผลิต
กำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง เช่น 
โครงการอาชีวอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  
โครงการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของ
นักเรียนสายอาชีพ  เป็นต้น 

๗.๑ จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่ได้รับโอกาสทางการศึกษา
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ๑๕ ปี 

คน ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ 

๘. มีระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โครงสร้าง
พื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอ 
และเหมาะสมในการจัดการศึกษาอาชีวเกษตร
สมรรถนะสูง เช่น ระบบสาธารณปูโภค 
อินเตอร์เนต็ เครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อการ
จัดการฟาร์ม สภาพแวดล้อมดินนำ้และ
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 

๘.๑ สถานศึกษามีระบบข้อมูล และสารสนเทศท่ีจำเป็นใน
การ บริหารจัดการสถานศึกษา 

มี/ไม่ม ี      

๘.๒ จำนวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง 
ฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการ พัฒนาให้เพียงพอและ
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

จำนวน
อาคาร 
และฟารม์ 

๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
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๕. วงเงินงบประมาณโครงการที่สำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
 

โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณประจำปี (บาท) 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๒. โครงการนิเทศการสอนภายในสถานศึกษา ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๓. โครงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ 
๔. โครงการการเรียนการสอนของแผนกวิชา ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
๕. โครงการจัดระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มปัญหา ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๖. โครงการแนะแนวการศึกษาอาชีวเกษตร ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๗. โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
๘. โครงการวันสำคัญ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
๙. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
๑๐. โครงการงานฟาร์ม  ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ 
๑๑. โครงการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
๑๒. โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง งบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
๑๓. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
๑๔. โครงการบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน/บ่มเพาะผู้ประกอบการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ 
๑๕. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ/ การทดสอบ V-net ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับการจัดการศึกษา การเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการผลิตกำลังคนอาชีวเกษตร ให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของประเทศ 
๑. เป้าประสงค์ (Goal) :  ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวเกษตรให้สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ  การสร้างประสบการณ์

ทางอาชีพ และการเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูงเข้าสู่อาชีพ 
๒. กลยุทธ์ (Strategic Initiatives) 

๒.๑ จัดกิจกรรเสริมสร้างทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะชีวิต 
๒.๒ จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพเกษตรกรรมและประมง ความเป็นผู ้นำทักษะการแก้ปัญหา พื ้นฐานการพัฒนาอาชีพโดยผ่าน
กระบวนการวิจัย เกษตรนวัตกรรม นวัตกรรมการจัดการ การจัดการทางสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ ทรัพยากร การเกษตรปลอดภัย การเป็น
ผู้ประกอบการทางเกษตรสมัยใหม่ การดำรงชีวิตและการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น กิจกรรม อกท. เกษตรทฤษฎีใหม่ 
เกษตรโคกหนองนา เกษตรชีววิถี เกษตรผสมผสาน เป็นต้น 
๒.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ที่ยืดหยุ่นและใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น STEM (Science Technology Engineering 
& Mathematics) / Learning by doing ฯลฯ 
๒.๔  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีประสบการณ์การจัดการฟาร์มมาตรฐานในสถานศึกษา ฟาร์มธุรกิจ 
๒.๕ ฝึกประสบการณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรผ่านระบบทวิภาคีร่วมกับภาคประกอบการทางการเกษตร ประมง และท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๖ สร้างประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการ และส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน 
๒.๗ การจัดกิจกรรมการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๔๗ 
 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) 
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๓. โครงการ/กิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ทีส่ำคัญ ของยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. จัดกิจกรรเสรมิสร้างทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรยีน 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะชีวิต 

๑.๑  โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ
การใช้ภาษาต่างประเทศของนักเร ียน
นักศึกษา 

      แผนกวิชาสามญั
สัมพันธ์ 

๑.๒ โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตร
นารี วิสามัญ 

      งานกิจกรรม
ลูกเสือ 

๑.๓ โครงการส ่งเสร ิมการเร ียนรู ้ เพื่อ
เสริมสร้างทักษะเยาวชนอาชีวศึกษาสู่การ
เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

      งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

๑.๔  โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix 
it- จิตอาสา) 

      

๑.๕ โครงการวิทยบริการและห้องสมุด       งานวิทยบริการ
และห้องสมุด 
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กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ
เกษตรกรรมและประมง ความเปน็ผู้นำ
ทักษะการแก้ปัญหา พ้ืนฐานการพฒันา
อาชีพโดยผ่านกระบวนการวิจยั เกษตร
นวัตกรรม นวัตกรรมการจดัการ การ
จัดการทางสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์
ทรัพยากร การเกษตรปลอดภยั การเป็น
ผู้ประกอบการทางเกษตรสมยัใหม ่การ
ดำรงชีวิตและการทำงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

๒.๑ โครงการองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย 

      งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

๒.๒ โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

      งานเศรษฐกิจ
พอเพียงและชีว

วิถี 
๒.๓ โครงการงานฟาร์ม/การแปรรูป
ผลิตภณัฑ์สตัว ์
 
 

      งานฟาร์ม 

๒.๔  โครงการส่งเสริมและบริการสุขภาพ
สัตว์เลี้ยง 
 

      แผนกสัตวรักษ ์

๓. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ ท่ียืดหยุ่นและใช้นวัตกรรม
การเรยีนรู้ที่เหมาะสม เช่น STEM 

๓.๑ โครงการส่งเสริม สนบัสนุนงานวิจัย 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา/
คร ู

      งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ ์
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กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(Science Technology Engineering 
& Mathematics) / Learning by 
doing ฯลฯ 

๓.๒ โครงการเผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักศึกษา 
นำไปใช้ประโยชน์ 
๓.๓ โครงการส่งเสริมและพัฒนาสือ่การ
เรียนการสอน/การสร้างและพัฒนาสื่อ 
 

      งานสื่อการเรยีน
การสอน 

๓.๔ โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตร Stem 
ศึกษา ด้านเกษตรกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้าน
การเกษตร 
 

      งานพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 

 

๔. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีประสบการณ์การ
จัดการฟาร์มมาตรฐานในสถานศึกษา 
และฟารม์ธุรกิจ 

๔.๑ โครงการส่งเสริมอาชีพผู้ประกอบการ
ธุรกิจเลี้ยงสุกร 
 

      แผนกสัตว
ศาสตร ์

๔.๒ โครงการงานฟาร์ม 
 

      งานฟาร์ม 

๕. ฝึกประสบการณ์ผูเ้รียนอาชีวศกึษา
เกษตรผ่านระบบทวิภาคีร่วมกับภาค

๕.๑ โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

      งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี
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กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ประกอบการทางการเกษตร ประมง 
และที่เกี่ยวข้อง 

 และการศึกษา
ต่อเนื่อง 

๖. สรา้งประสบการณ์การเป็น
ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการมรีายได้
ระหว่างเรยีน 

๖.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียน
อาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

      งานส่งเสรมิ
ผลิตผลการค้า
และประกอบ

ธุรกิจ ๖.๒ โครงการบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน       

๗.จัดกิจกรรมการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

๗.๑ โครงการแข่งกีฬาสีภายในตา้นภัยยา
เสพติดในสถานศึกษา 
 

      งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 
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๔. ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย (KPIs and Targets) ของยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๑. จัดกิจกรรเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 
๒๑ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะชีวิต 

๑.๑ จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
อาชีวศ ึกษาให้ม ีค ุณล ักษณะและทักษะที ่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

คน ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ 

๑.๒ จำนวนกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

กิจกรรม/
โครงการ 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๑.๓ จำนวนกำลังคนกลุม่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ระดับศักยภาพทางวิชาชีพ 
(กลุ่มเป้าหมายจากกิจกรรมบ่มเพาะผู้ประกอบการ อบรม
ระยะสั้น  บริการวิชาชีพต่าง ๆ เป็นต้น) 

คน ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 

๑.๔ จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษา 

คน ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ 

๒. จ ัดก ิจกรรมเสร ิมสร ้างท ักษะอาชีพ
เกษตรกรรมและประมง ความเป็นผู้นำทักษะ
การแก้ปัญหา พื้นฐานการพัฒนาอาชีพโดย
ผ ่านกระบวนการว ิจ ัย เกษตรนว ัตกรรม 
นว ัตกรรมการจ ัดการ การจ ัดการทาง

๒.๑ จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่ได้รับการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพเกษตรกรรมและประมง 

คน ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ 

๒.๒ จำนวนนักเรียนนักศึกษาที ่ได้รับการพัฒนา การ
จัดการทางด้านเศรษฐกิจพอเพียง และการอนุร ักษ์
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

คน ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากร การเกษตร
ปลอดภัย การเป็นผู้ประกอบการทางเกษตร
สมัยใหม่ การดำรงชีวิตและการทำงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒.๓  จำนวนกิจกรรมเสริมทักษะอาชีพเกษตรกรรมและ
ประมง โดยมุ่งเน้นการเกษตรสมัยใหม่ การดำรงชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวน
กิจกรรม/
โครงการ 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ 

๓. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ที่
ย ืดหย ุ ่นและใช ้นว ัตกรรมการเร ียนร ู ้ ที่
เหมาะสม เช่น STEM (Science Technology 
Engineering & Mathematics) / Learning 
by doing ฯลฯ 

๓.๑ จำนวนนักเรียนนักศึกษาที ่ได้รับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ยืดหยุ่นและใช้นวัตกรรมการเรียนรู้
ที่เหมาะสม 
 

คน ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ 

๓.๒ จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่เข้า
ประกวดระดับภาค ชาติ ต่อปีการศึกษา 
 

ช้ินงาน ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๓.๓ ร้อยละผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่ของ
นักเรียน และครู ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๔. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีประสบการณก์ารจัดการ
ฟาร์มมาตรฐานในสถานศึกษา และฟาร์ม
ธุรกิจ 

๔.๑ จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาและประสบการณ์
การจัดการฟาร์มมาตรฐานในสถานศึกษา และฟาร์มธุรกิจ 

คน ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ 

๕. ฝึกประสบการณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร
ผ่านระบบทวิภาคีร่วมกับภาคประกอบการ
ทางการเกษตร ประมง และที่เกี่ยวข้อง 

๕.๑  จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรผ่านระบบทวิภาคี คน ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ 

๕.๒ สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาด้านเกษตรและประมงใน
ระบบทวิภาคีเพิ่มขึ้นต่อปี 

ร้อยละ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

 

๖. สร้างประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการ 
และส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน 

๖.๑ จำนวนผ ู ้ เร ียนที ่ ได ้ร ับการฝ ึกท ักษะการเป็น
ผู้ประกอบการและส่งเสริมรายได้ระหว่างปี 
 

คน ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ 

๖.๒ จำนวนกิจกรรม/โครงการ ท ี ่ส ่งเสร ิมการเป็น
ผู้ประกอบการ  
 

จำนวน ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๗.จัดกิจกรรมการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
 

๗.๑ จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

คน ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ 

๗.๒ ร้อยละของนักเรียนนักศึกษาที ่เข ้าร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 
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๕. วงเงินงบประมาณโครงการที่สำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณประจำปี (บาท) 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 
๑. โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาต่างประเทศของนักเรียนนักศึกษา ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
๒. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี วิสามัญ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
๓. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะเยาวชนอาชีวศึกษาสู่การเป็นผู้นำการ

เปลี่ยนแปลง 
๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

๔. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it- จิตอาสา) 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๕. โครงการวิทยบริการและห้องสมุด ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๖. โครงการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
๗. โครงการงานฟาร์ม ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ 
๘. โครงการส่งเสริมและบริการสุขภาพสัตว์เลี้ยง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๙. โครงการส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา/ครู ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
๑๐.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน/การสร้างและพัฒนาสื่อ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๑๑. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตร Stem ศึกษา ด้านเกษตรกรรมและเทคโนโลยี เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเกษตร 
๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๑๒. โครงการส่งเสริมอาชีพผู้ประกอบการธุรกิจเลี้ยงสุกร ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๑๓. โครงการแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
๑๔. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ 
๑๕. โครงการแข่งกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางอาชีวศึกษาเกษตรและวิชาชีพ สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
๑. เป้าประสงค์ (Goal) :  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเกษตร และฝึกอบรมวิชาชีพอย่างทั่วถึง เสมอภาค

และมีคุณภาพ 
๒. กลยุทธ์ (Strategic Initiatives) 

๒.๑ จัดให้มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีเสถียรภาพ สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษา และประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถ
เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา  
๒.๒ มีการจัดให้ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ๑๕ ปี และมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาส
ได้รับการทุนการศึกษา เพ่ือลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพเกษตร ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น โดยคำนึงถึงการศึกษาที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ สามารถนำไปพัฒนาวิชาชีพและคุณภาพชีวิตได้ เช่น หลักสูตรการอบรมระยะสั้นด้านสัตวศาสตร์ พืชศาสตร์ ประมง และการ
พยาบาลสัตว์ เป็นต้น 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

๓. โครงการ ภายใต้กลยุทธ์ที่สำคัญ ของยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. จัดให้มรีะบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
และมเีสถียรภาพ สำหรับการจัดการ
เรียนการสอนที่นักศึกษา และประชาชน
กลุ่มเป้าหมายสามารถเรยีนได้ทุกท่ีทุก
เวลา 

๑.๑ โครงการสร ้างและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

      งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

๒. มีการจัดให้ผูเ้รียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ๑๕ 
ปี และมีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมโีอกาส
ได้รับการทุนการศึกษา เพื่อลดภาระ
นักเรียนและผู้ปกครอง 
 
 

๒.๑ โครงการอาชีวะ สร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้เยาวชน เพื ่อผลิตกำลังคน
ของประเทศ (อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มี
อาชีพ) 

      งานสวัสดิการ
นักเรียน
นักศึกษา 

๒.๒ โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
 

      งาน
ทุนการศึกษา 

๒.๓ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

      ฝ่ายวิชาการ/ 
ฝ่ายพัฒนา
กิจการฯ 
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กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓. จัดให้มหีลักสูตรการเรียนการสอน
วิชาชีพเกษตร ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น โดย
คำนึงถึงการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเปน็
สำคัญ สามารถนำไปพัฒนาวิชาชีพและ
คุณภาพชีวิตได้ เช่น หลักสูตรการอบรม
ระยะสั้นด้านสัตวศาสตร์ พืชศาสตร์ 
ประมง และการพยาบาลสัตว์ เปน็ต้น 

๓.๑ โครงการบรูณาการการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคณุลกัษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรยีนอาชีวศึกษา (Fix 
it- จิตอาสา) 
 

      ฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรยีน

นักศึกษา 

๓.๒ โครงการอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
เช่น การดูแลสุขภาพสัตว์เลี ้ยงในชุมชน 
เป็นต้น 
 

      ฝ่ายวิชาการ 

๓.๓ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
เกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว์ เช่น การ
เลี้ยงไก่ไข่ให้แก่ผู้พิการ 
 

      

๓.๔ การจัดการเรยีนการสอนหลกัสูตร 
อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
 

      
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๔. ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย (KPIs and Targets) ของยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๑. จัดให้มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสงูและมี
เสถียรภาพ สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่
น ักศ ึกษา และประชาชนกล ุ ่มเป ้าหมาย
สามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 

๑.๑ มีระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาที่
จำเป็นในการบริหารอย่างครอบถ้วน กลุ ่มเป้าหมาย
สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑.๒ ร ้อยละความพ ึงพอใจของผ ู ้ ใช ้บร ิการระบบ
อินเทอร์เน็ตและสารสนเทศในสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๒. มีการจัดให้ผูเ้รียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ได้รับการสนับสนนุค่าใช้จ่าย
ในการศึกษา ๑๕ ปี และมีการส่งเสริมให้
ผู้เรยีนมีโอกาสได้รับการทุนการศกึษา เพื่อลด
ภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 

๒.๑ จำนวนน ัก เร ียนน ักศ ึกษาท ี ่ ได ้ ร ับ สน ับสนุน
ทุนการศึกษาเพื่อผู้มีความจำเป็นพิเศษ ต่อปีการศึกษา 

คน ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๒.๒ ร้อยละของผู ้เร ียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓. จัดให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพ
เกษตร ที ่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น โดยคำนึงถึงการศึกษาที่
เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ สามารถนำไปพัฒนา
วิชาชีพและคุณภาพชีวิตได้ เช่น หลักสูตรการ
อบรมระยะสั ้นด้านสัตวศาสตร์ พืชศาสตร์ 
ประมง และการพยาบาลสัตว์ เป็นต้น 

๓.๑ จำนวนหลักสูตร หรือกิจกรรม ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู ้เรียนในชุมชนท้องถิ ่น เพื ่อนำไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต และวิชาชีพได้ 
 

หลักสตูร ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๓.๒ จำนวนผู้เรียนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพและ
คุณภาพชีวิตในชุมชนท้องถิ่น 
 

คน ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ 
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๕. วงเงินงบประมาณโครงการที่สำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณประจำปี (บาท) 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 
๑. โครงการสร้างและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
๒. โครงการอาชีวะ สร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน เพื่อผลิตกำลังคนของประเทศ 

(อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ) 
๑,๘๐๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

๓. โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
๔. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it- จิตอาสา) 
๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๕. โครงการอบรมวิชาชีพระยะสั้น เช่น การดูแลสุขภาพสัตว์เลี้ยงในชุมชน  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
      ๖. โครงการอบรมเลี้ยงไก่ไข่ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
      ๗. โครงการอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
      ๘. โครงการอบรมการเพาะเลี้ยงเห็ด ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
      ๙. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
     ๑๐. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ค่าอุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน และเครื่องแบบนักเรียน 

๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอาชีวศึกษาเกษตร เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา และการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และประมงท่ีทันสมัย 

๑. เป้าประสงค์ (Goal) :  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเกษตร และฝึกอบรมวิชาชีพอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และมีคุณภาพ 

๒. กลยุทธ์ (Strategic Initiatives) 
๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี/เลื่อนวิทยฐานะ 
๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาเกษตรให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ และครูในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒.๓ มีการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๒.๔ มีการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร และประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
๒.๕ สถานศึกษาจัดหาบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้  

เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒.๖ จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
๒.๗ ขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษา กับภาครัฐ และเอกชน ชุมชน/ท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชน
สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
\ 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๒) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

๓. โครงการ ภายใต้กลยุทธ์ที่สำคัญ ของยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มี/เลื่อนวิทยฐานะ 

๑.๑ โครงการอบรมการขอมีวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว.PA 

      งานบุคลากร 

๑ .๒  โคร งการพ ัฒนาบ ุ คลากรทาง
การศึกษา 

      

๑.๓ โครงการประเมินและพัฒนาอย่างเขม้ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

      

๒. ส ่งเสร ิมการพัฒนาศ ักยภาพครู
อาชีวศึกษาเกษตรให้มีสมรรถนะของครู
ยุคใหม่ และครูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

๒ .๑  โ คร งการพ ัฒนาบ ุ คลากร ทา ง
การศึกษา 

      งานบุคลากร 

๒ .๒  โ ค ร งก า รพ ัฒนาศ ั ก ยภาพครู
อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพโดยการฝึก
ประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการ 

      ฝ่ายวิชาการ 
 

๒.๓ โครงการข ับเคล ื ่อนศูนย ์บร ิหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษา (CVM) 

      

๒.๔ โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตร Stem 
ศึกษา ด้านเกษตรกรรมและเทคโนโลยี 

      
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กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้าน
การเกษตร 

๓. มีการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง
ภาพลักษณส์ถานศึกษา ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

๓.๑ โครงการประชาสัมพันธ์และสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

      งาน
ประชาสมัพันธ์ 

๔. มีการติดตามและประเมินผลการ
ขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
และประเมินคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

๔.๑ โครงการประก ันค ุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
 

      งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

๕. สถานศึกษาจดัหาบุคลากร 
สภาพแวดล้อม ภมูิทัศน์ อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครภุัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอ่ย่าง
เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

๕.๑ การจัดหาบุคลากรทางการศึกษา /
ลูกจ้างงานทางการเกษตร เพื่อสนับสนุน
งานการเรียนการสอน 
 

      งานบุคลากร 

๕.๒ โครงการวิทยบริการและห้องสมุด       งานวิทยบริการ
และห้องสมุด 

 
๕.๓ โครงการกิจการหอพัก       
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กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๔ โครงการสวัสดิการพยาบาล (ยาและ
เวชภัณฑ์เบื้องต้น) 

      งานสวัสดิการ
นักเรียน
นักศึกษา 

๕.๕ โครงการซ่อมแซมและจัดหาครุภัณฑ์       งานพัสด ุ
๕.๖ โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
ไฟฟ้า และประปา 

      งานอาคาร
สถานท่ี 

๕.๗ โครงการสร ้างและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

      งานศูนย์ข้อมูล
และสารสนเทศ 

๖. จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 
ในสถานศึกษา 

๖.๑ โครงการส ่ ง เสร ิมการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ในการ
ดำเนินงานสถานศึกษา  

      งานวางแผนและ
งบประมาณ/
งานศูนย์ข้อมูล 

๖.๒ โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล สำหรับนักเรียน 

      

๖.๓ โครงการปลูกจิตสำนึก “พอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตอาสา” 

      ฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรยีน

นักศึกษา 
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กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง/ สนองตอบนโยบายยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ/
แผน

แม่บทฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน  

(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

นโยบาย
รัฐบาล/
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

แผนการ
ศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

สอศ./
มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๖.๔ โครงการพัฒนาบุคลากรในการบูรณา
การหลักสูตรต้านทุจริต ในการจัดการ
เรียนการสอน 

      ฝ่ายวิชาการ 

๗. ขับเคลื่อนความร่วมมือการจดัการ
อาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษา กบั
ภาครัฐ และเอกชน ชุมชน/ท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคม
แห่งการเรียนรู ้
 

๗.๑ โครงการบรูณาการการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคณุลกัษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรยีนอาชีวศึกษา (Fix 
it- จิตอาสา) 

      ฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรยีน

นักศึกษา 

๗.๒ โครงการความร ่ วมม ือการจั ด
การศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างวิทยาลัย
เกษตรฯ และสถานประกอบการ 

      ฝ่ายวิชาการ 

๗.๓ โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
 

      
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๔. ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย (KPIs and Targets) ของยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ
ของครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี/เลื่อน
วิทยฐานะ 

๑.๑ จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา คน ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ 

๑.๒ ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษา
เกษตรให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่ และครูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

๒.๑ จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา คน ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ 

๒.๒ ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓. ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์และเสร ิมสร ้าง
ภาพลักษณ์สถานศึกษา ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๓.๑ ร้อยละการประชาสัมพันธ์กิจกรรม โครงการต่าง ๆ 
เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๔. มีการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน
การจัดการอาชีวศึกษาเกษตร และประเมิน
คุณภาพการศึกษาอย่างเป ็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

๔.๑ ร้อยละของโครงการ และกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร แล้วเสร็จตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๕. สถานศึกษาจัดหาบุคลากร สภาพแวดล้อม 
ภ ู ม ิ ท ั ศน ์  อ าค า รสถานท ี ่  ห ้ อ ง เ ร ี ย น 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
ส ื ่อ แหล ่งเร ียนร ู ้  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

๕.๑  จำนวนครู บุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษา คน ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ 

๕.๒ จำนวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง 

ฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการ  พัฒนาให้เพียงพอและ
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

หลัง ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

๕.๓ จำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์ วิทยบริการที่ได้รับการ
พัฒนา 

แหล่ง ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๕.๔ ร้อยละการใช้งบประมาณอย่างเต็มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๖. จัดกิจกรรม/โครงการ เพื ่อเสริมสร ้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา 

๖.๑ จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร  ทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่ร่วม กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

คน ๓๓ ๓๓ ๓๓ ๓๓ ๓๓ 

๖.๒ ร้อยละผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่ร่วม กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๗.ขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษา กบัภาครัฐ 
และเอกชน ชุมชน/ท้องถิ่น เพื่อพัฒนาผู้เรยีน
และคนในชุมชนสูส่ังคมแห่งการเรยีนรู ้
 

๗.๑ จำนวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางการ
จัดการอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 

กิจกรรม/
โครงการ 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๗.๒ จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร  ทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่ร่วม กิจกรรมการบริการชุมชนและจิต อาสา 
 

คน ๓๓ ๓๓ ๓๓ ๓๓ ๓๓ 

๗.๓ ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ 

ผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการ ชุมชน และจิตอาสา 
ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 
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๕. วงเงินงบประมาณโครงการที่สำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณประจำปี (บาท) 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

๑. โครงการอบรมการขอมีวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว. PA ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
๓. โครงการประเมินและพัฒนาอย่างเข้มข้นตำแหน่งครูผู้ช่วย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพโดยการฝึกประสบการณ์ร่วมกับ

สถานประกอบการ 
๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๕. โครงการขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน (CVM)  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
      ๖. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตร Stem ศึกษา ด้านเกษตรกรรมและเทคโนโลยี ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
      ๗. โครงการประชาสัมพันธ์และเสริมภาพลักษณ์ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
      ๘. โครงการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
      ๙. โครงการสร้างและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
     ๑๐. โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
     ๑๑. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it- จิตอาสา) 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

     ๑๒. โครงการความร่วมมือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างวิทยาลัยเกษตรฯ และสถาน
ประกอบการ 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

     ๑๓. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ 
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